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I. Retrospectiva unui deceniu de
Mai bine — neoficiala, informala,
personala

La finalul anului 2008, de la increderea ca o alta lume este
posibila si de la identificarea nevoii de a valorifica potentialul
pentru mai bine prezent in fiecare persoana, grup, individ,
comunitate etc., s-a fondat in Iasi grupul de initiativa Mai bine.
La scurt timp, cea mai potrivita cale identificata a fost cea a
unei organizatii neguvernamentale, nonprofit si apolitica care
poarta acest numele simplu, oglindind deopotriva potentialul
de mai sus si credinta ca nu este nevoie de viziunea unei lumi
perfecte pentru a putea face bine sau pentru a face cat mai
putin rau. Astfel, la inceputul anului 2009, s-a fondat oficial,
la Iasi, Asociatia Mai bine. Viziunea Mai bine este reprezentata

de o lume guvernata de norme si principii etice solide,



DE 10 ANI MAI BINE

sustenabila din punct de vedere ecologic si echitabila din punct
de vedere social. Misiunea asociatiei este de a contribui la
dezvoltarea durabild a comunitatii locale prin implementarea
de proiecte sub o abordare holistica, pe toate cele trei
dimensiuni ale dezvoltarii durabile: natura, societate si

economie.

ecologic

etic. ecologic. echitabil

SOCIETATE ECONOMIE
echitabil

Anca si Elvys, cea care a initiat in 2009 Asociatia Mai bine,
respectiv cel care o conduce (in sensul de a directiona spre
viziune, nu de a impune reguli, important de subliniat) in

pre- zent, au realizat, cu ocazia aniversarii unui deceniu de
activitate a organizatiei, in luna februarie a anului 2019,

o retrospectiva personalad! asupra acesteia. Redam mai jos

o sinteza, in trei parti: De ce?—Viziunea personala despre

Mai bine. Cum?—Abordarile care ne diferentiaza in pleiada
organizatiilor societatii civile. Ce?—Invataturile cheie din acest
deceniu de activitate.

'Retrospectiva publicata initial pe blogul asociatiei: traieste.maibine.org



https://www.traieste.maibine.org/retrospectiva-unui-deceniu-de-mai-bine-raport-neoficial-informal-personal/

I.1 De ce Mai bine?

Mai bine are o conotatie diferita pentru fiecare in parte. Pentru
noi, Mai bine nu inseamna mai mult. Mai multi bani, mai multe
posesiuni, mai multi prieteni, mai multe calatorii, masini mai
bune sau tot ce ar putea fi cumparat cu bani. Mai bine inseamna
mai prezent/d, mai constient/a, mai calculat/a (chiar daca asta
inseamna mai lent/a), mai impacat/a cu sine) - o comunitate de

oameni mai prezenta, constienta, calculata.

Mai bine nu inseamna o lume perfecta, insa una mai buna,

mai blanda, mai preocupata de impactul ei asupra mediului
inconjurator. Inseamna o prezenta de spirit conectata atat la
lumea exterioara, cat si la cea interioara.

Mai bine nu e, in niciun caz, dusmanul binelui, cum ar spune
unii. Inseamna a fi onest/4, a fi constient/a de limite, a nu
vrea totul si a ne bucura de ce avem, de viata, a fi mai apropiati
de sensul ei biologic, nu doar abstract. Inseamna, totodata,

un potential, o sperantd, incredere. Fondatorii asociatiei au
observat cumva cu incredere cd exista un potential pentru mai
bine care merita valorificat la nivel individual cat si personal si
ca acesta este cu atat mai mare cu cat este explorat impreuna.
Gandul ca nu putem contribui la o schimbare radicala sau ca
orice schimbare pozitiva e greu de infaptuit ne blocheaza.
Avem nevoie de increderea ca fiecare pas conteaza si ca
impreuna generam un impact. Dupa celebrele citate: sa fim

schimbarea pe care ne-o dorim, sa nu alegem sa nu facem nimic



din cauza ca putem face doar putin, sa nu ne indoim ca un grup
mic poate schimba lumea, - cele mai semnificative schimbari

s-au produs astfel.

Notiunea de interdependenta este foarte legata de mai bine.

Avem incredere ca daca bine faci, bine gdsesti, ca nu ne poate

fi bine daca in jurul nostru nu e bine, ca suntem influentati

de mediul din jurul nostru, fie el natural, social sau economic,
local sau global etc., la fel cum noi influentam ce se intampla in
jurul nostru. Ca toate povestile, Mai bine a pornit de la o idee:
aceea ca o altd lume este posibild, una mai buna si ca depinde de
fiecare sd facem aceastd posibilitate mai probabild. Am inceput
cu initiative foarte mici, fara vreo pregatire, strategie, planuri
sau obiective. Prima activitate a ceea ce era atunci un grup de
initiativa a fost, in decembrie 2008, o strangere de fonduri prin
colindat — o activitate simpla, placuta, conviviala, cu impact
direct. Un grup de oameni, diferit de fiecare data, dar a carui
celula de baza a ramas constantd, a colindat timp de 5 ani
consecutiv — s-au strans poate in medie 5000 ron pe an, bani
care au fost folositi in primul an pentru Azilul de batrani de

la Sculeni si in anii urmatori pentru organizarea de ateliere

de terapie prin arta si a unor tabere anuale la mare pentru
copii cu handicap sever. Nu am avut si nu aveam metode clare
si o strategie de dezvoltare, la fel cum stiam prea putin ce
inseamna cultura organizationala in primii ani de Mai bine. Nu
spunem ca e bine, ci doar ca asa au stat lucrurile :). Acest lucru
nu ne-a impiedicat dezvoltarea, ci a creat loc de naturalete

in evolutie. Pe masura ce am crescut in ani, prin experienta



acumulata si energia umana investita, am devenit un actor
principal local in sfera ecologiei umane si o referinta nationala

in cea a economiei sociale.

I.2 Cum contribuim la schimbare pozitiva si
rezilienta?

CUM? O ORGANIZATIE LA FIRUL IERBII

Mai bine este despre forta colectiva a actiunilor mici. Asociatia a
fost fondata si este condusa de oameni simpli care nu provin
din familii filantrope, fara a avea in spate (cum se intampla de
cele mai multe ori printre putinele organizatii similare care au
continuitate) o entitate publica sau privata. Am beneficiat, insa,
de increderea si suportul celor apropiati. Suntem independenti,
dar si vulnerabili. Un lucru deloc evident, dar care explica de

ce exista atat de putine organizatii active in aria noastra de

activitate care rezista mai mult de 2-3 ani.

Dezvoltarea noastra a fost bazata in mare parte pe voluntariat
pe tot parcursul celor 10 ani. Nu am crezut initial ca organizatia
va crea locuri de munca, cu atat mai putin ca va deveni locul
principal de munca pentru mai multi dintre noi. A crea locuri de
munca pentru Mai bine este unul dintre cele mai semnificative
rezultate, una dintre cele mai importante surse de impact
pozitiv, cu mentiunea ca oamenii care lucreaza sunt deseori si

membri activi si, intr-o foarte mare masura, se implica dincolo



de norma de lucru si de fisa postului. Am minti daca am spune ca
ne-a fost si ca ne este usor. Adevarul este ca povestea noastra
este plina de provocari. Mare parte dintre actiunile din primii
ani au condus la proiecte de mai mare amploare. In primii ani
ne-am dedicat unor activitati cu impact aparent marginal, dar
cu semnificatie centrald, care au inspirat si pregatit proiectele
mai mari, mai vizibile, permanente ale organizatiei: colectare
de deseuri de hartie si de baterii, plantare de mii de puieti,
atelierele de lucru manual, reciclare creativa, mese conviviale

cu hrana lentd, organizare si participare de/la targuri etc.

Recuperarea, reconditionarea si donarea unui rastel de biciclete Universitatii AL I. Cuza,
cu ocazia Sdptamanii Europene a Mobilitatii din 2009;



2009 — primul atelier de realizare sacose reutilizabile din bumbac netratat chimic,
fnainte de a exista numele REDU; 2010 — la sediul initial Mai bine, realizand 50 de recipi-
ente de colectare separata a bateriilor;




2010 —una dintre primele activitati de economie sociald, primul targ pe care l-am
organizat cu ocazia celei de-a doua editii a Saptdamanii Comertului Echitabil la lasi,
pe Strada Lapusneanu;

11



Unul dintre primele ateliere de lucru manual, aici atelier de terapie prin arta, cum le
numeam noi, pentru copii cu handicap sever, fara artisti si fara terapeuti cu pregdtire in
domeniu;
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CUM? ABORDAREA HOLISTICA SAU INTEGRATIVA

Numele asociatiei nu este insotit intamplator de cuvintele

etic, ecologic si echitabil. Acestea reflecta abordarea holistica

din viziunea si misiunea noastra care ne inspira si ne ghideaza
activitatile si proiectele. Abordam dezvoltarea durabila si
ecologia umana prin mai multe arii de actiune, pe toate cele
trei dimensiuni ale vietii sau dezvoltarii umane: natura,
societate, economie. Degsi suntem mai degraba cunoscuti

drept o organizatie de mediu, ne-au preocupat si am integrat
latura sociala si cea economica in mai toate initiativele

noastre. Abordarea aceasta este strans legata de principiul
interdependentei. Pentru noi a fost firesc, inca de la inceput, sa
nu neglijdm niciuna dintre cele 3 fatete in demersurile noastre.
De exemplu, inca de la primele activitati de fundraising din
primii ani, confectionam manual si local sacoge reutilizabile sau
produse din canepa, produceam si comercializam produse verzi,
ecologice pentru sprijinirea unor persoane adulte cu handicap
locomotor sau a unor copii cu handicap sever, participam la
targuri si eram o prezenta care iesea de departe din tipar.

CUM? PUTEREA EXEMPLULUI

Aplicam ceea ce indicam si credem foarte mult in puterea
exemplului, fara a ne lua rolul de modele; credem ca exista
nenumarate piste de a deveni mai buni, de a face mai mult bine,
dar ca e important sd nu punem presiune nici asupra noastra,
nici asupra celor din jur. Aceasta nu inseamna ca nu suntem

critici, dar incercam sa fim intr-un mod constructiv, cand si
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daca se poate. Sa fim proactivi, nu reactivi, daca avem masurile
necesare. In incercarea sau determinarea de a fi congruenti, o
provocare mare a fost de a evita sa fim partasi in fenomenul de
greenwashing, de a nu ne asocia cu anumite corporatii, de a nu
aplica pentru fonduri de la companii a caror arie de activitate
contravine principiilor promovate etc. Asta, din nou, ne-a
pastrat vulnerabili, dar ne-a oferit si continua sa ne ofere si
legitimitate in transmiterea mesajelor noastre.

In Mai bine suntem oameni foarte diferiti. La fel cum
biodiversitatea este esentiald in lumea naturald, diversitatea
umand este benefica oricarei organizatii. Cei mai multi dintre
noi ne-am influentat reciproc si am devenit mai buni prin
interactiunea cu oamenii de langa noi. Cei mai multi am
regandit felul in care traim, cum ne hranim, cum ne deplasam,

ce cumparam, cum ne ocupam timpul.

Mai Bine ca organizatie inseamna transformare si schimbare
pozitiva mai ales la nivel personal. Asta pentru noi a fost o
invatatura cheie: ca nu putem face bine sau mai bine daca

nu suntem bine. Ca felul in care avem grija de noi e graitor in
celelalte sfere. Nu ne-am propus niciodata sa schimbam pe
nimeni, dar organizatia aceasta a fost un prilej extraordinar de
influenta pozitiva intre cei care au aderat la ea.

In prima fotografie de grup, suntem noi, voluntarii, membrii, iar
in ultima sunt prietenii Mai bine. Evident, fotografiile transmit
bucurie, cum altfel cu asemenea companie si mancare buna,
sanatoasa? Dincolo de ce se vede, aceste evenimente erau cat

se poate de responsabile social si cu un impact cat mai mic



15

2010 — produse verzi si sociale, din primul magazin online Mai bine;

asupra mediului. Am fost la conferinte despre economie sociala
in hoteluri de 5 stele si am participat la conferinte sociale pe
teme solidare prin care se genera multa risipa, fie alimentara,
fie de altfel de resurse sau chiar la evenimente de mediu in
care apa era imbuteliata si principalul furnizor era Coca Cola.
Pentru noi, chiar daca acestea erau activitati nefinantate si fara
buget, chiar daca trebuia sd cumparam din banii nostri zahar
brun, ingrediente certificate bio sau fair trade, chiar daca era
nevoie sa caram zeci de kg de vesela si logistica pentru a nu
folosi recipiente/ tacamuri de unica folosinta si trebuia sa le
spalam in locuri mai putin potrivite precum chiuvetele de la
barul Acaju sau chicineta Institutului Francez, ni se parea cat se
poate de firesc sa facem eforturile acestea, pentru a aplica ceea
ce promovdm.
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CUM? PIONERAT, CURAJ, INOVARE SOCIALA

Mai bine a abordat si a pus pentru prima data in practica, in

Iasi cel putin, mize si concepte precum zero deseuri, reciclare
creativa, hrana lenta, comert echitabil, economie sociala,
gradini urbane s.a. Fiind primii, eram singulari, deci pionieri.
Ne bucuram ca am avut curajul de a intra pe piste nebatatorite,
dar nu ne mandrim neaparat cu asta. Nu vrem sa fim singulari,
ci sa vedem schimbarea pe care ne-o dorim cat mai prezenta. Ce
am initiat, uneori proiecte considerate de unii inaintea timpului
lor, reprezinta de fapt punerea in practica a unor aspecte si
principii cat se poate de firesti si simple. Ce e mai firesc decat
sa vrei sa nu generezi risipa sau deseuri, sd mananci sanatos si
gustos, hrana cat mai specifica locului si sa poti trasa originea
produselor, sa culegi fructe mergand pe strada din copacii din
spatiile publice, sa bei apa de la cismele sau sa ceri un pahar cu
apa de la robinet din orice local, sa-ti poti parca in siguranta

o bicicleta? Ni s-a spus ca am fi radicali, naivi, nesabuiti. Cele
mai simple lucruri despre viata sunt cel mai greu de explicat
(intrebati pe oricine si chiar pe un student la biologie definitia
vietii si vedeti cate persoane pot raspunde). O sursd sau cauza

a problemelor ecologice si sociale este tocmai instrdinarea

(de noi insine, unii de altii, de naturd) si nerecunoasterea
interdependentei ca atribut central al lumii contemporane.

Tot asa, cele mai simple lucruri de schimbat de catre oameni in
vederea unui trai mai bun par cele mai dificile de abordat. Avem
impamantenite obiceiuri care par greu de dezradacinat, de unde
si nevoia de ecologie mentald, nu numai pentru a ne imagina
schimbarea potentiald, ci si pentru a vizualiza lumea in care

vrem si putem sa traim.



Fotografii Gustad Slow, unul dintre evenimente preferate din primii ani, care au inspirat mai
tarziu fondarea Slow Food lasi si mai tarziu a CUIB-ului;
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CE? INVATATURI CHEIE

ANTROPOCENTRISM VERSUS ECOCENTRISM

Contrar impresiilor, planeta Pamant nu “trebuie” salvata.

A supravietuit meteoritilor, dinozaurilor si multor alte
calamitati. In timp ce oamenii, ei bine, oamenii nu pot fara
Pdmant, inca. Si cand scriem Pamant ne referim la apa potabila,
biodiversitate, copaci. Pana la alte descoperiri stiintifice,
propunem sa nu mai cauzam suferinta si sa protejam Viata,

in toate formele ei. Omul — in sensul de homo sapiens, specie
animala printre atatea alte specii, este parazitul suprem, o
specie care beneficiaza extraordinar de mult de pe seama altora

fara a da mai nimic inapoi celorlalte alte specii.

Am inteles destul de tarziu acest lucru. Stiam ca ecologistii se
impart in douad spectre: cei antropocentrici si cei ecocentrici.
Cei antropocentrici erau cei de criticat, pentru ca sunt cei
preocupati de sanatatea mediului din perspectiva sanatatii
umane. Adica se dedica unor proiecte impotriva poluarii apei,
a solului, a aerului, reducerea deseurilor sau evitarea reducerii
biodiversitatii, din ratiuni care tin doar de calitatea vietii
umane si beneficiile antropice. Consideram ca o/un ecologist/a
veritabil/a nu poate fi decat ecocentric, adica o persoana care
se dedica protejarii naturii de dragul ei, fiind constient/a de
valoarea ei intrinseca. Am inteles, mai apoi, ca este gresit sa
consideram ca protejam natura sau mediul. Planeta Pamant
ar fi intr-o stare mult mai oportuna vietii celorlalte specii de

plante si animale fara noi. Este un fapt. Toate demersurile in
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directia protejarii, impotriva poluarii, schimbarilor climatice,
pierderii biodiversitatii sunt, de fapt, demersuri de a ne salva

specia.
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Sursa foto: acatherine, Redbubble.com
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REZILIENTA VERSUS DEZVOLTARE DURABILA

Intotdeauna oare este loc de mai bine?

Fara a fi fatalisti, considerdam ca dezvoltarea durabila este o
paradigma depasita. Notiunea de dezvoltare e foarte ancorata
in cresterea economica. De la Summit-ul Pdmantului din ‘92, de
cand a devenit un laitmotiv in discursurile si politicile publice,
in sferele academice sau miscarile civice, deci de un interval de
timp ce reprezinta mai bine de o generatie, urmam o traiectorie
din ce in ce mai nesustenabila. Suntem prima generatie care
simte efectele schimbadrilor climatice si ultima care ar mai putea
face ceva, spunea Obama. E posibil sa fie deja prea tarziu, si nu
am fi onesti dacd nu am spune asta.

Tot din onestitate, impartasim o invatatura legata de cea mai
mare frustrare — personald, profesionald, organizationala.
Problemele pe care le abordam sunt deseori prea complexe
pentru a se preta unei solutii simple. Impactul nostru este inca
foarte, foarte marginal si stim ca fara abordari sistemice, doar
cu interventii de sus in jos, la firul ierbii, nu ne putem salva,
drept pentru care ne gandim deja sa ne schimbam misiunea de
la cea de a contribui la dezvoltarea durabila locala, la cea de a

contribui la rezilienta locala.

Asa cum stiti, calatoriile cu avionul devin din ce in ce mai
ieftine, apar din ce in ce mai multe supermarketuri si dispar din
ce in ce mai multe magazine de cartier, gasim din ce in ce mai
anevoios produse locale, iar comportamentele ecologice sunt

penalizate. Exemplul cel mai graitor este cel al prioritatilor



pentru investitii unde optiunile pe care le avem de ales, in
ierarhizare sunt fie pentru a ne deplasa mai mult, mai repede

si mai departe, fie pentru a ne asigura tratamentele unui stil

de viata alert si poluat. Prioritatile de pana acum nu inteleg
protectia mediului sau sporirea calitatii vietii prin alte mijloace
decat transporturi si accesul la spitale, mitigarea schimbarilor
climatice etc. Absurd si contrar cu totul dovezilor pe care le
avem, asa cum spunea de curand un istoric la intalnirea de la
DAVOS pe tema schimbarilor climatice: E ca si cum am fila o
intalnire de urgenta a serviciului de pompieri si nimeni nu ar

aduce in discutie apa.

Sursa foto: Flikr - Autor: Paul Sableman
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https://www.flickr.com/photos/53301297@N00/14486751845
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IGNORANTA CA BINECUVANTARE?

Nu ascundem ca suntem cuprinsi de frustrari generate de
multitudinea problemelor si insuficienta solutiilor la indemand
sau de faptul ca nu suntem suficient de buni, de pregatiti, de
multi, nu avem suficienta energie si tarie pentru a face fata
problemelor. Daca ne gandim la tot ce e de facut si de reparat,
ne simtim vinovati, iar vinovatia blocheaza spatiul actiunii.
Fara a avea intentia de a jigni pe nimeni, am spus-o deseori:
cu totii suntem intr-o mai micd sau mai mare mdsurd ignoranti si
ipocriti. Sunt limite cu privire la ce putem face si ce nu putem
face si ne gasim deseori in pozitia de a ignora anumite lucruri
pentru a le putea aborda pe altele. Totusi, stim ca nu putem

sa fim la mijloc, neutri, si ca trebuie sa alegem o directie din
multitudinea de provocari in care sa investim putinele resurse
pe care le avem. Facem asadar ce putem, ignoram multe si ne

resemnam, intelegand ca a face mai bine poate insemna si a

face cat mai putin rau.

Legat de povestea Mai bine, despre parcursul nostru, deseori
apare un sentiment ambivalent: pe de o parte, cat de multe
putem face cu resurse foarte mici, pe de alta parte, ca facem
prea putin si ca impactul este prea marginal pentru a conta.
Ne amintim cu aceasta ocazie de discursul lui Paul Hawken, un
antreprenor social si ecolog care spunea ca atunci cand este
intrebat daca e pesimist sau optimist in legatura cu viitorul,

raspunsul lui este mereu acelasi:



Daca te uiti la datele stiintifice legate de
ce se intampld pe Terra si nu esti pesimist,
inseamnd cd nu intelegi datele. Dar dacd
ii cunosti pe oamenii care luptd pentru
salvarea planetei si pentru imbundtdtirea
vietii celor sdraci §i nu esti optimist, atunci
nu esti intreg la minte. Sunt pretutindeni
oameni obisnuiti, simpli, dispusi sd se
confrunte cu disperarea, puterea si alte
ciudatenii de neimaginat, pentru a reda
lumii niste urme de elegantd, dreptate si
frumusete. — PAUL HAWKEN
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Sursa foto: Favim.com

MIZA FINALA — la joie de vivre

Elvys a corelat cea de-a patra invatatura cu o situatie din viata
personala. O bucurie a vietii pe care a simtit-o de-a lungul
calatoriei cu bicicleta din Germania in Romania cu aproape

30 de nopti dormite pe pamant si 30 de zile petrecute afara.
Reapropierea de natura sau bucuria de a trai nu consta doar
intr-un weekend petrecut urcand pe munte sau cu o iesire la

un picnic. Din pacate, din cauza rutinei, a devenit doar o casuta
dintr-un checklist pe care trebuie s-o bifam de fiecare data cand

avem ocazia. Ea ar trebui sa fie ceea ce faci, ceea ce mananci zi


https://favim.com/image/2303598/
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de zi. Si intr-un final cat de constient esti de Viata care curge
prin tine. Am regasit acest sentiment in principiile Mai bine.
Cred ca este o lectie pe care cu totii o indeplinim aici aproape
zi de zi. Pana la urma, e despre bucuria vietii, de a pretui viata,
in toate formele ei, atat cat o avem, de a ne bucura si proteja,
astfel incat sa simtim cat mai autentic ca traim. Mai bine este
inainte de toate despre oameni, despre voi si despre noi, despre

ceea ce alegem sau sd facem si sa nu facem, impreund sau separat.



II. Proiecte permanente

II.1 CUIB (Centrul Urban De Initiative Bune)
spatiu cu impact pozitiv?

Ideea care sta la baza crearii intreprinderii sociale CUIB, a fost
incubata de Asociatia Mai Bine inca de la fondare si oglindeste
misiunea acesteia de a contribui la dezvoltarea durabila pe
toate cele trei dimensiuni ale sustenabilitatii: natura, societate
si economie. Astfel, CUIB, a implinit, in decembrie 2019, 6 ani
de cand ofera alternative de consum sustenabil care diminueaza
impactul negativ asupra mediului si care sporesc impactul

pozitiv in comunitate.

CENTRUL URBAN DE
INITIATIVE BUNE

26 2Continutul din acest subcapitol adaptat dupa continutul articolului publicat initial pe
blogul asociatiei: traieste.maibine.org



https://www.traieste.maibine.org/cuib-spatiu-cu-impact-pozitiv/
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INGREDIENTE NATURALE,
LOCALE SIDE SEZON

Pentru aprovizionarea cu materie
prima si marfa, cel putin 90 % din
ingredientele pe care le folosim
pentru hrana si 100% din bau-
turile reci pe care le servim au
provenientd romaneasca. Astfel,
favorizam lanturile de aprovizion-
are scurte si locale, reducem
considerabil numarul de kilometri
alimentari si, implicit, avem am-
prenta de carbon de aproximativ
10 ori mai mica comparativ cu
restaurantele conventionale.
Totodata, acordam prioritate in-
gredientelor certificate ecologic,
toate cafelele, ceaiurile si vinurile
pe care le servim purtand aceasta
garantie de produs natural.
Pentru cele pentru care nu exista
certificare in Romania, cautam

sd identificam cea mai sdnatoasa
si mai naturala alternativa. Nu
avem in prezent metode de esti-
mare cantitativa pentru impactul
pozitiv al acestor alegeri, dar cali-
tativ, stim ca acesta se regaseste
in soluri si ape mai putin poluate,

in mai putine emisii nocive in at-

mosfera si in eliminarea riscurilor

asupra sanatatii umane.

APA GRATUITA PENTRU TOTI
Oferind apa de la robinet, filtrata,
amintim ca apa curata si gratuita
este un drept, nu o marfa sau un
produs si evitam folosirea inutila
a plasticului. Pe an, in CUIB se
consuma cel putin 13,000 de
portii de mincare, feluri princi-
pale, neincluzand gustdrile, gar-
niturile si deserturile sau masa
personalului. Considerand ca cel
putin pentru jumatate din aceste
13,000 de portii * 6 ani = 78,000
s-ar fi comandat cate o sticla de
jumatate de litru de apa imbuteli-
ata in pet, estimam ca am con-
tribuit cu o reducere a acestora
echivalenta cu 78,000 sticle de
0.5 litri, respectiv 39,000 de litri
de apa imbuteliata. Pentru fiecare
litru de apa sunt necesari alti 3
litri de apa, 162 g petrol, 120 gr
CO2, prin urmare, prin aceasta
alegere fireasca am contribuit la
economisirea a aproximativ
117,000 litri apa, 6,318 litri de
petrol si 4,680 kg emisii de CO2.



ECOLOGIE ST ECONOMIE

DE RESURSE

Impactul asupra mediului se
reflecta prin ceea ce luam din
natura si ceea ce eliminam in
mediul inconjurator pentru si
prin traiul nostru. Cei 3 R din
ecologie - reducerea consumului,
reutilizarea si reciclarea sunt ma-

surile la indemana noastra pen-

tru diminuarea acestui impact,

prioritizate in ordinea enuntata.
Reducem consumul in CUIB nu
doar prin alegerea de a nu vinde
apa imbuteliata, cat si prin refu-
zul de a folosi recipiente de unica
folosinta si prin reducerea consu-
mului de ingrediente de origine
animala. Reutilizam folosind
cutiile, borcanele si sticlele in-
gredientelor pe care le cumparam

ca materie prima drept recipiente
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pentru hrana sau bauturile cerute
la pachet. Folosim sacose de
panza pentru cumparaturi si nu
folosim ambalaje sau sacoge noi
pentru impachetarea produselor
din magazin. Am evitat astfel

ca cel putin 37 500 de ambalaje
sa ajunga la groapa de gunoi.

Un numar mediu de 5 portii de
mancare pe zi sunt cerute la
pachet, asadar, in cei sase ani de
activitate am evitat utilizarea a
peste 7500 de recipiente de unica
folosinta si cel putin tot atatea
tacamuri de plastic.

De asemenea, am redus consumul
de 78 000 de PET-uri de 0.5 litri
oferind apa din partea casei si
refuzand sa comercializam apa
imbuteliata.

Astfel, am economisit energia
care s-ar fi consumat pentru a
umple sticlele de apa, pentru a le
transporta, pentru a le inmagazi-
na si pentru a le recupera, recicla
sau arunca la groapa de gunoi
ambalajul (este estimat ca totalul
de energie incorporat in utiliza-
rea unei sticle de apa imbuteliata

poate ajunge la echivalentul

umplerii unui sfert de sticla cu

petrol).

RESPECT SI GRIJA PENTRU
VIATA

Oferim hrana fara carne si, din
2016, fiecare fel principal din me-
niu poate fi solicitat si in varianta
vegana. Daca nu am fi fost un
bistro care serveste doar hrana
vegetariand, din cele aproximativ
25 de feluri de méncare pregatite
in CUIB (cu exceptia garniturilor,
gustarilor si deserturilor), cel
putin 10 ar fi putut contine carne
si jumatate din meniurile servite
nu ar fi fost vegetariene.

Prin aceasta alegere avem un
impact pozitiv deopotriva asupra
animalelor, oamenilor si casei
noastre comune - Terra.
Reducerea consumului de pro-
duse de origine animala de fapt
contribuie cel mai mult la sca-
derea impactului nostru asupra
mediului, milioane de litri de apa
si zeci de mii de emisii de gaze
cu efect de sera fiind economisite,
respectiv salvate prin alegerea

unui meniu vegetarian.
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SOLIDARITATE CU SUDUL
GLOBAL

Favorizarea produselor locale

si de sezon este esentiala in
abordarea unui consum suste-
nabil. Insa a trdi mai bine

nu are neaparat de-a face cu
privarea, drept pentru care

am considerat cat se poate de
fireasca introducerea de cafea si
ceai verde in meniul nostru, chiar
daca acestea nu pot fi produse
decat la mii de kilometri distanta

de noi.

De la deschidere si pana in
prezent am servit 27,756 de
sortimente diferite de cafea si
ceai verde pentru clienti si peste

21,000 au fost oferite pentru

PARTENER

/

4

FINANTATORI

CUIB nu a beneficiat de
finantari si nu a primit sprijin
financiar in anii 2017-2019
decat din partea Mai bine;

angajatii si prietenii nostri sau
pentru membrii si beneficiarii
Mai Bine. CUIB este singurul
spatiu din Iasi si, probabil din
Romania, in care continutul
fiecarei cesti si cani poarta cer-
tificarea Fair Trade. Aceasta este
cea mai buna garantie pe care

o avem in prezent ca fermierii
din Sudul Global care muncesc
pe plantatii sunt tratati decent,
au contracte de munca, sunt
platiti cel putin venitul minim
legal pentru munca depusa care
nu depaseste durata legala, sunt
protejati de eventualele pericole
in timpul lucrului si au dreptul de
a se organiza in sindicate pentru

a-si apara drepturile.



I1.2 Atelier REDU — design pentru schimbare

La Mai bine, consideram ca, pe langa implicarea civica,
schimbdrile comportamentale in ce priveste consumul sunt
cele mai importante la nivel individual pentru generarea de
schimbare pozitiva. Actul de consum, informat, constient, critic,
empatic, contribuie la diminuarea impactului negativ asupra
mediului si la sporirea celui pozitiv asupra societatii.

Cand vine vorba de alegeri individuale, dupa alimentele

cu care ne hranim, hainele si accesoriile pe care alegem sa

le “consumam”, au cel mai mare impact asupra mediului

si societatii. Totodata, la nivel global, industria modei este
cea de-a doua cea mai poluanta dupa industria petroliera.
Pornind de la aceste constientizdri si premise, la mai putin

de un an dupa fondarea intreprinderii sociale CUIB ce ofera
alternative sustenabile pentru consumul de hrana, am inceput
sa punem bazele celei de-a doua—REDU—ce ofera de aproape
5 ani alternative etice si (mai) sustenabile la consumul de haine,

accesorii si obiecte cu utilitate realizate din materiale textile.
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Astfel, REDU a fost lansat in aprilie 2015, in urma unui grant
oferit de Guvernul Norvegiei prin programul de finantare
Inovare Verde in Industria din Romania, cu scopul de a genera
schimbare pozitivd in industria textilelor si a modei. Astazi, REDU
reprezinta o referinta la nivel national in domeniul economiei
circulare si sociale, fiind primul proiect din Romania care a
abordat sub forma organizata si antreprenoriala reducerea
creativa a deseurilor textile. De asemenea, pe langa oferirea
unor alternative concrete, echipa REDU reprezinta cea mai
activa voce in cresterea gradului de constientizare in Romania
cu privire la costurile ascunse sociale si de mediu ale industriei

textile si ale modei rapide—fast fashion.

In ciuda activarii intr-un domeniu foarte competitiv, al unei
industrii in care strategiile adoptate spre a face fatd competitiei
includ productia rapida, salariile mici, preturile scazute,
materialele ieftine si produsele cu durata scurta de viata,
REDU, abordand valori opuse, cu mari costuri de oportunitate
si acceptand compromisuri minime, a reusit sa reziste si in
perioada 2017-2019, dupa finalizarea finantarii amintite mai
sus. A reusit nu datorita fondatorilor sau a managerilor initiali
ai proiectului, cat datorita unei dedicari si unui sprijin cu

totul neasteptate si neconditionate din partea unor membri ai
echipei executive. In toamna anului 2017, REDU a trecut de la
statutul de proiect Mai bine la cel de entitate de sine statatoare
sub forma SC Atelierul REDU SRL, in care asociatia este
actionar majoritar si in care Anca, Andreea, Elvys, Gabriela si

Maria sunt co-actionari, detinand jumatate din partile sociale.
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Aceasta decizie de a crea o companie co-detinuta de oamenii

care muncesc pentru ea, a fost luata ca forma minima de

recunostintd pentru cei care au realizat eforturi extraordinare

sa mentina in viata si sa dezvolte proiectul REDU.

Iata in paginile urmatoare rezultatele pe care o mana de

oameni (echipa constanta a fost reprezentata in anii ultimii

trei ani de echivalentul a mai putin de 4 persoane cu norma

intreagd) le-a obtinut in ultimii trei ani, cu mentiunea

ca aceeasi echipa s-a ocupat de toate activitatile fie ele

operationale, administrative sau de dezvoltare: design si

cercetare, colectare si sortare, prototipare si confectionare,

marketing si comunicare, organizare de evenimente sau scriere

de proiecte si mutarea sediului de doua ori.

REDUCERE, REPARARE,
REUTILIZARE

Inca de la lansarea proiectului, la
inceputul anului 2014, am insta-
lat in Iasi, 10 cutii de colectare

a articolelor de imbracaminte
uzate. Activitate de pionierat,
nepilotata sau testata anterior,
la implementarea careia ne-am
entuziasmat, fara a anticipa
volumul de haine si accesorii pe
care le vom primi. In februarie
2017, Atelierul REDU si-a schim-

bat sediul si punctul de lucru de

pe Str. Petru Rares in cladirea
actualului sediu FAB LAB Iasi
pentru ca din nou, in mai putin
de 2 ani, in ianuarie 2019 sa se
stabileasca, pentru o perioada
nedeterminata inca, intr-un

nou spatiu de pe strada Pacu-
rari. Cantitatile coplesitoare de
produse colectate, lipsa garantiei
unui spatiu stabil care sa poata fi
certificat ca centru de colectare si
resursele limitate de care dispu-
nem - echivalentul a mai putin

de 3 persoane cu norma intreaga,
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ne-au determinat sa oprim proce-
sul de colectare pentru o perio-
ada nedeterminata, la inceputul
anului 2017. Totusi, in mai putin
de 3 ani de activitate am colec-
tat peste 6 tone de articole de
imbracaminte, incaltaminte,
paturi si accesorii. Cea mai mare
parte, aproximativ 65%, au fost
lucruri care au fost donate catre
persoane vulnerabile. Un sfert
din produse, dupa operatiuni de
sortare si de curatare, au fost
revandute la preturi foarte mici
membrilor comunitatii care au
participat la cele 8 editii de Bazar
Solidar organizate in perioada
2017-2019.

In anul 2017 am lansat noile
servicii de reparatii si retus la
invitatia si in urma implicarii

si investitiilor lui Elvys Sandu
Prisecaru, proaspat voluntar
REDU care mai tarziu avea sa
devina persoand centrala in
proiect si presedintele Mai bine.
Aceasta activitate sporadica, dar
constanta a imbunatatit si pre-
lungit viata pentru aproximativ
200 de produse.

REEHEEARE REDESIGN

SI UPCYCLING

Procesul de creatie de tip upcy-
cling, respectiv crearea de pro-
duse noi din resturi de materiale
care altfel ar deveni deseuri (re-
ciclabile sau nu), este unul mai
anevoios fata de cel comun, stan-
dard, ce foloseste materiale noi.
Colectarea materialelor, sortarea,
curatarea si repartizarea lor pe
tipul de texturd, croirea si asam-
blarea produsului final necesita
resurse mai mari de spatiu, de
timp si imaginatie mai bogata.

In plus, aceastd modalitate de

a lucra cu materiale recuperate
poate fi o constrangere in realiza-
rea de serii mari de produse, ca
urmare a diversitatii de forme, de
culori si/sau de texturi.

Dincolo de provocarile mai sus
mentionate, in conditii care
niciunde si nicicand nu au fost
optime, fara spatii generoase si
creative, designerii si makerii
REDU au realizat pe parcursul
ultimilor trei ani nu mai putin de

50 de tipare de produse noi, pe
baza carora au creat aproape
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6200 de produse noi din materi-

ale textile recuperate si/sau cat

mai locale si cat mai naturale.

In urma intreruperii procesului

de colectare a degeurilor post

consum (bunuri uzate/ vechi de la

consumatori individuali), echipa
REDU a continuat sa colecteze
deseuri preconsum (resturi
generate de fabrici si ateliere

de creatie in timpul procesului
de productie). Cateva partene-
riate s-au consolidat de-a lungul
timpului, actorii economici
activi in domeniul industriei

textile si confectiilor intelegand

necesitatea reducerii deseurilor

tehnice pe care le genereaza.

Materia prima a Atelierului REDU
nu consta insa doar in materiale
recuperate, intrucat deseuri-

le textile nu ofera intotdeauna
posibilitatea de a crea un articol
vestimentar upcycled 100%.

A doua optiune consta in
alegerea unei surse de material
cu cel mai mic impact negativ
asupra mediului si asupra oame-
nilor. Figura de mai jos reda
originea tipurilor de materiale
folosite in atelier in perioada
2017-2019.

Tipuri de materiale folosite in Atelierul REDU

etice si organice
14.5%

locale
35.2%

recuperate
50.3%
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De aceste produse au benefi-

ciat peste 2000 de clienti, cu

precadere persoane fizice, dar

si persoane juridice publice sau
private. Am avut printre clienti
un teatru, o universitate, intre-
prinderi sociale din Romaénia, dar
si din Elvetia si Marea Britanie.
De asemenea produsele noastre
au fost promovate de noi am-
basadori locali, catre comunitati

din Belgia, Olanda si Elvetia.

REEDUCARE

REDU nu a trecut printr-un
studiu de fezabilitate sau o faza
de pilotare. Nu avem garantia
succesului, suntem intr-un proces
continuu de incercari si testari,
dupa aproape 5 ani de existenta
in care consumul devine mai
frenetic, realitatile mai dinamice,
vietile mai alerte. Noi trebuie

sa tinem pasul si sa ne adaptam
constant intr-o societate de con-
sum care se ascunde in spatele
hainelor si in care cumparatorul
adopta o personalitate vanduta
de marile branduri fara a cantari

deloc costurile ascunse. Trebuie

sa tinem pasul, sa generam toto-
data alternative, impact pozi-
tiv, rezilienta si sa convingem
comunitatea, publicul cu privire
la nevoia de imbratisare a schim-
barii si alternativelor pe care le

propunem.

Fara a fi lipsiti de recunostinta
pentru oportunitatea de a face
ceea ce facem, subliniem ca
munca noastra este plina de
provocari, nu doar de ordinul
celor inerente lucrului cu deseuri.
Inainte de a fi despre reducere,
reutilizare, reparare si redesign,
REDU este despre REEDUCARE.
Cea mai importanta sarcina pe
care o avem e cea de convingere,
constientizare, de schimbare de
mentalitati, de a facilita intele-
gerea interdependentei si a
faptului ca actiunile individuale
au influente colective si vicever-
sa. Este o muncd continud pe care
trebuie sd o facem deopotrivad pent-

ru noi ingine si pentru cei din jur.

Pe parcursul ultimilor trei ani,

pe langa constanta comunicare
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si prezenta online, zeci de
evenimente offline au contribuit
la ecologia mentala colectiva

si 0 mai buna constientizare a
comunitatii locale cu privire la
impactul social si de mediu al
industriei textilelor

si confectiilor.

Dintre acestea amintim:

. MAI 2019 — Co-organizarea
prezentarii de moda Entropy/
A zero-waste collection
alaturi de tinerii creatori
de la Universitatea de Arte
"George Enescu", Facultatea
de design, specializarea
Design Vestimentar, in cadrul
evenimentului TCBL-Fashion
Forward cu peste 50 de parti-
cipanti din multiple tari
europene.

. APRILIE 2018 — Marcarea
Saptamanii Internationale a
Revolutiei in Moda, alaturan-
du-ne campaniei # WhoMad-
eYourClothes pentru a atrage
atentia asupra practicilor cu
impact negativ a industriei

textile, in calitate de pro-

ducatori, dar si consumatori.
FEBRUARIE 2018 — Co-or-
ganizarea si participarea la
Redu Place Lab. Antrepreno-
riat verde, la invitatia Soci-
etatii Antreprenoriale Stu-
dentesti de la Universitatea
Tehnica “Gheorghe Asachi”
din Iasi — o prezentare si un
dialog constructiv cu pri-
vire la mizele si provocarile
abordarii economiei sociale
si circulare in sfera industriei
textile.

MAT 2017 — Instalatia artis-
tica "REDU#2", curatoriata
de colega noastra Gabriela
Stoica, artist vizual care a
reflectat prin intermediul
lucrarii expuse modul in
care functioneaza industria
textila, care este impactul
alegerilor cotidiene si cum
putem contribui impreuna
la o schimbare in mai bine.
Organizarea de ateliere de
REcreatie pentru tinerii din
Tasi in care acestia au in-
vatat sa prelungeasca viata

bunurilor vestimentare, cum


https://www.facebook.com/media/set/?vanity=redu.org&set=a.1720571838022595
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=redu.org&set=a.1720571838022595

sa le colecteze, cum sa le re-
pare si cum sa le transforme
in lucruri utile. In total peste
400 de persoane beneficiat de
aceste ateliere.

e Organizarea a 8 editii de
Bazar Solidar, in medie cu
aproximativ 50 de persoane
participante fie cu rolul
de donator de lucruri, de
cumparator la preturi modice
sau ambele; impreund cu
persoanele vulnerabile care

au primit gratuit haine,

incaltaminte, paturi si alte
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categorii de obiecte cu
utilitate, estimam numarul
beneficiarilor unici la cel
putin 500 de persoane;
Participarea la targuri
alternative, precum cele
organizate anual in cadrul
Street Delivery, targurile
Hubrifair organizate in anul
2018 in cadrul spatiului
Hubrica sau targul Fair
Fashion fair organizat in
Leuven, Belgia pe data de
25 aprilie 2019; nu le avem

centralizate pe toate, dar am
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estima cel putin 4 targuri pe
an, cu sute de persoane cu

care am interactionat direct
prin intermediul standurilor

noastre.

COOPERARE LOCALA SI EURO-
PEANA PENTRU CERCETARE
SIINOVARE
Din luna octombrie 2017 pana in
luna mai 2019 REDU a devenit
un asa numit Place Lab in cadrul
retelei europene TCBL — Textile
& Clothing Business Labs cu
peste 50 de protagonisti aflati in
avangarda transformarii pozitive
a industriei in care activam. La
invitatia si cu sprijinul Reginova
si ai altor parteneri din retea,
pe parcursul acestei perioade
ne-am implicat in multiple ac-
tivitati de promovare, cooperare
si catalizare a diferitilor actori
care pot contribui la abordarea
mai ambitioasa a sustenabilitatii
in sectorul textil, 1a nivel local,
regional, national, european.
« MAI 2019 — Co-organizarea,
impreund cu REGINOVA

Reginnova a conferintei

Fashion Forward: connect-

ing patterns for sustain-

ability cu scopul de a capta
energia tanara a bogatei
industrii locale si abilitatea
acesteia de a incorpora
concepte cheie ale TCBL -
digitalizarea, umanizarea,
circularitatea, transparenta

- spre 0 noua viziune emer-
gentd a modei sustenabile.
Prin diversitatea activitatilor
si prin participarea a peste
100 de practicieni si persoane
interesate de sector din peste
zece tari europene, inclusiv
cei mai importanti actori din
Romania care abordeaza sus-
tenabil industria modei, con-
sideram acest eveniment cel
mai semnificativ organizat
pana acum la nivel regional
in acest domeniu.

FEBRUARIE 2019 — Waste and
resources — o dezbatere sub
forma unui atelier partici-
pativ asupra posibilitatilor
de tranzitie catre un design
sustenabil cu participarea
reprezentantilor actorilor

cheie ai sectorului T&C local


https://tcbl.eu/tcbl2019
https://tcbl.eu/tcbl2019
https://tcbl.eu/tcbl2019

- profesori si studenti de la
Facultatea de Arte Vizuale
si Design si de la Facultatea
de Textile si Pielarie, Intre-
prinderea Sociala UtilDeco,
designeri vestimentari,
companii locale precum Katy
Fashion si GeminiCad.

« MARTIE 2018 — BioShades
- primul workshop de
vopsire neconventionala cu
bacterii dezvoltate special
in acest sens, ca alternativa
sustenabila la utilizarea
abuziva a substantelor
chimice din industria

textila. Concomitent cu 14

FINANTATORI

Atelierul REDU nu a beneficiat
de finantari si nu a primit sprijin
financiar in anii 2017 - 2019
decat din partea Mai bine;

PARTENERI

4

Reginnova
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Universitataa Mationala
George Enescu

laboratoare din Europa,
coordonate si conectate de
catre TextileLab Amsterdam,
am investigat procesul
inovativ de vopsire cu
Janthinobacterium lividum,

o bacterie extrasa din

sol, care ar putea deveni

o alternativa sustenabila

de colorare. Impreuna cu
Reginnova si studentii
participanti, am obtinut un
raspuns concludent legat de
posibilitatea interactiunii
dintre Janthinobacterium
lividum si fibra naturala de

canepa cruda.
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III. Proiecte cu perioada
determinata de implementare

III.1 Legumesti®

LA-NCEPUT A FOST IDEEA

La finalul anului 2015, mai multi
membri activi si simpatizanti Mai
Bine s-au adunat la aceeasi masa
pentru a gasi cea mai potrivita
denumire pentru o noua initi-
ativa a asociatiei: construirea
unei sere ecologice, anume o sera

realizata doar din materiale de

constructie naturale.

Obiectivul final al initiativei a
fost de a imparti in mod gratu-
it seminte naturale, din soiuri
autohtone si diverse, tuturor
celor interesati de gradinarit-

ul ecologic, in limita stocului
disponibil in fiecare sezon. Acest

lucru presupunea ca in prealabil

*Continut al capitolului adaptat dupa articolul scris de Alexandru Bodnar si publicat
initial pe blogul asociatiei in luna noiembrie 2017: traieste.maibine.org



https://www.traieste.maibine.org/legumesti-pana-n-prezent/
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sa fie cultivate si multiplicate
seminte provenite din legume si
alte plante comestibile care nu
fusesera alterate de pesticide sau

alte chimicale.

Motivul pentru care s-a ales
varianta unei constructii din
materiale naturale 1-a reprezen-
tat interesul mai multor membri
ai asociatiei in acest domeniu.

Cu toate acestea, cei implicati
direct in initierea proiectului nu
aveau studii ori experienta in
constructii, de orice fel, si nici in
horticultura. Drept urmare, ei au
considerat acest lucru o oportu-
nitate de a invata si capata expe-
rienta in ambele arii de activitate,
respectiv de a cunoaste oameni
noi preocupati de aceste domenii,
care sa ii indrume ori alaturi de

care sa lucreze impreuna.

PRIMII PASI

Pentru a putea incepe constructia
serei era nevoie de oameni si,
bineinteles, de resurse financia-
re. Una din provocarile asumate

de la inceputul initiativei a fost

aceea de a aduna fonduri din
comunitate, ceea ce a insemnat
cd membrii asociatiei au apelat la
prieteni pentru a fi sprijiniti atat
prin aptitudinile si competentele
acestora, cat si prin donatii, in
functie de posibilitatile fiecaruia.
Dupa ce a fost bine conturat con-
ceptul, a fost realizata identitatea
vizuala si alte elemente de pro-
movare, care au fost apoi urcate
pe o platforma de crowdfunding
ce a fost considerata potrivita
scopului propus. A fost prima
experienta de acest gen pentru
membrii asociatiei, astfel ca acest
lucru a implicat documentarea

si realizarea unui plan despre
cum poate fi creata o campanie
de strangere de fonduri de succes
din mediul online, care a fost de-
marata la inceputul anului 2016.
In paralel, au fost cautate si dez-
batute diferite variante si tehnici
de construire ale serei, toate
pornind de la dorinta de a folosi
doar materiale naturale. Au fost
gasite tot felul de informatii, insa
multe dintre acestea erau incom-

plete, iar una din concluzii a fost
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ca unele tehnici pot functiona in
anumite parti ale lumii, pe cand
in altele, nu. Totodatd, unul din
principiile asociatiei este de a
lucra cu ceea ce ai la indemana,
asadar au fost luate in calcul cu
precadere tehnicile care au fost
folosite in trecut de catre inain-
tasii acestor meleaguri, care apoi
ar putea fi adaptate realitatilor

din prezent.

In cele din urma, cu ajutorul
prietenilor cu experienta in astfel
de constructii ori cu studii de ar-
hitectura, s-a ajuns la un numitor
comun, atat din punct de vedere
al materialelor care urmau sa fie
folosite, cat si a tehnicii, tipului
de structura si alte elemente
esentiale pentru realizarea serei.
Toate acestea au fost inglobate
intr-un plan bine pus la punct,
care a fost apoi folosit pentru a

ghida lucrarile.

HAIDA!

In primavara anului 2016 au fost
demarate lucrarile de pregatire
a spatiului de constructie, care

este situat in zona lacului de acu-
mulare din comuna Rediu, adica
la aproximativ 3 km distanta de
rond Pacurari, lasi. Acest lucru

a presupus crearea unui sant de
aproximativ 70 cm latime si 1
metru adancime, pe o lungime
totala (4+1 laturi) de aproximativ
47 metri. Intreaga operatiune a
fost realizata manual si, tot prin
propriile forte ale voluntarilor,
cu ajutorul doar a unor galeti si

a unei roabe, au fost umplute
santurile cu cateva tone de piatra
de rau, aduse in prealabil cu un
camion din proximitatea Iasului.
In iunie a fost organizat un ate-

lier de constructii naturale, care

a fost facilitat de un expert in
tehnici de constructie cu materi-
ale naturale si la care au partici-
pat peste 15 persoane. Impreuna
cu participantii s-a realizat un
soclu din saci umpluti cu ace-
leasi pietre de rau, adica partea
de jos a constructiei. Acestia au
fost dispusi in mod liniar, usor
intercalati, si prinse cu sarma
ghimpata intre straturi.

Atunci s-a invatat si pus in prac-


https://www.facebook.com/pg/legumesti/photos/?tab=album&album_id=214022332309140
https://www.facebook.com/pg/legumesti/photos/?tab=album&album_id=214022332309140
https://www.facebook.com/pg/legumesti/photos/?tab=album&album_id=250960965281943
https://www.facebook.com/pg/legumesti/photos/?tab=album&album_id=250960965281943
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tica si tehnica ,,cobaritului”, adica
realizarea unor bile mari formate
dintr-un amestec de pamant
galben, nisip, paie si apa, care
trebuia sa aiba o anumita con-
sistentd pentru a putea fi ridicati
peretii serei. Ulterior, au fost
organizate numeroase intalniri
la care au participat cel putin 30
de voluntari care doreau sa invete
si sa contribuie la ridicarea serei.
Lucrarile au continuat pana in
toamna anului 2016, atunci cand
conditiile meteorologice au deve-
nit potrivnice eforturilor volun-
tarilor de a lucra cu materialele

naturale.

In paralel, au fost dezvoltate si
organizate mai multe editii de

Micul Pranz”, fiind o modali-

tate de strangere de fonduri care
a luat forma unor evenimente
culinare cu bucatari-invitati in
cadrul spatiului oferit de CUIB.
Prin intermediul acestor eveni-
mente interactive, care pana in
prezent numara 18 editii, s-au
strans o buna parte din fondu-

rile necesare pentru constructia

serei, alaturi de evenimentul de
marcare a 7 ani de existenta a
asociatiei Mai Bine, .Daruieste
Legumesti”, care a fost dedicat
acestei initiative si la care au
participat aproximativ 150 de

oameni.

UNEORI, GRESEALA E CEL
MAI BUN PROFESOR

In cadrul atelierului din luna
iunie 2016 a fost transmis faptul
ca este important ca soclul, care
fusese realizat din saci de rafie
umpluti cu pietre, sa fie acoperit
cu cob pentru a putea rezista
intemperiilor si schimbarilor de
temperatura. In caz contrar, sacii
ar fi urmat sa se deterioreze si sa
nu mai poata fi folositi in cadrul
structurii. Ceea ce s-a si intam-
plat. Temperaturile scazute din
toamna anului 2016 au impiedi-
cat membrii asociatiei sa acopere
soclul in totalitate, iar prelatele
care au fost folosite ca alterna-
tiva s-au dovedit a fi insuficiente
pentru protejarea a ceea ce fusese
cladit pana in acel punct cu spri-

jinul voluntarilor.


https://www.facebook.com/pg/legumesti/photos/?tab=album&album_id=259507181093988
https://www.youtube.com/watch?v=Ka7ttM4xmk0&t=2s
https://www.facebook.com/pg/mai.bine/photos/?tab=album&album_id=10156535203085322
https://www.facebook.com/pg/mai.bine/photos/?tab=album&album_id=10156535203085322
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S-a incercat gasirea unui plan

de recuperare a ceea ce fusese
stricat de vreme, respectiv de a fi
consolidat ceea ce parea ca rezis-
tase intemperiilor. Insd un calcul
scurt al materialelor estimate
care urmau sa fie folosite pentru
pereti, la care s-a adaugat greu-
tatea lemnului si a acoperisului,
au contribuit la luarea deciziei de
a deconstrui soclul si de a o lua
de la inceput. Argumentul prin-
cipal a fost acela de a nu ajunge
in situatia de a risca integritatea
fizica a constructiei si, cu preca-
dere, a persoanelor implicate in
tot acest proces, doar pentru a
salva o bucata din soclu.

Pare mai usor de spus decat e de
facut, mai ales ca erau zeci de
metri de sirma ghimpata insirata
si tone de piatra de dat la o parte.
Prima lovitura cu barosul care

a fost lansata spre soclu a fost
cea mai dificila. Apoi au urmat
alte zeci de lovituri, presarate cu
pauze de respiro. Insa era clar

ca aceasta sarcina presupune
eforturi considerabile care ar

putea fi realizate si cu ajutorul

unui utilaj. In mai putin de 4 ore,
munca depusa in aproape 4 luni
a fost nivelata, astfel ca a devenit
un exemplu numai bun pentru a
ilustra ca e mult mai usor sa dis-
trugi ceva decat este sa cladesti

un lucru similar.

INAPOI LA PLANSA

Din toatd aceasta experienta, au
fost trase mai multe invataturi.
In primul rand trebuie subliniata
importanta protectiei adecvate a
ceea ce cladesti, indiferent daca
acest lucru se intdmpla pe durata
unui sezon sau a mai multor
anotimpuri. Un alt lucru care a
devenit foarte clar pe masura ce
s-a avansat cu lucrarile a fost
faptul ca, atunci cand se lucreaza
cu materiale naturale, conditiile
meteorologice influenteaza in
mod semnificativ procesul. Cobul
nu se poate face in conditii de
ploaie sau frig, si totodata trebuie
lasat sa se usuce primul strat de
cob pentru a putea fi adaugat un
al doilea strat. In plus, chiar daca
tehnica este accesibila pentru

oricine, ea presupune eforturi
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sustinute si se intinde pe o durata
relativ mare de timp. Acest lucru
este cauzat nu doar de vreme, ci
si de ritmul in care se lucreaza
pentru prepararea cobului si cla-

direa peretilor.

Pe de o parte, nu se poate avansa
prea mult deodata intrucat
straturile trebuie adaugate
progresiv, pe masura ce cele
inferioare se usuca. Pe de alta
parte, este indicat sa nu fie
prelungit prea mult procesul de
construire, altfel exista riscul

de a intra in anotimpul friguros
cu sectiuni care sunt expuse

pe o suprafata mare (exterior

si interior) intemperiilor. Daca
constructia este bine realizata,
atunci probleme mari nu ar
trebui sa apard, insa cel mai
indicat ar fi ca in momentul
inceperii unui astfel de proiect sa
existe o viziune realista a pasilor
necesari, inclusiv fondurile
necesare pentru fiecare etapa in
parte, astfel incat sa avanseze
intr-un ritm propice. Intrucat

partea financiara este un aspect

care cu adevarat trebuie luat

in calcul, in continuare vom
vorbi despre situatia in care

ne aflim in prezent, din acest
punct de vedere. De la inceputul
proiectului si pana la scrierea
acestei povesti (finalul anului
2017), am primit in total donatii
in valoare de 34,630 RON, dintre
care 14,480 RON au fost stransi
prin intermediul platformei

de crowdfunding Indiegogo,

iar restul prin activitatile de
strangere de fonduri organizate
in comunitate, suma cea mai
mare fiind adunata datorita
editiilor "Micul pranz”. Din
aceastd suma, am cheltuit pana in
prezent 11,410 RON pe cheltuieli
operationale, iar 6,900 RON pe
cheltuieli legate de oamenii care
s-au implicat in acest proiect.
Acest lucru inseamna cd mai
avem disponibili 16,320 RON, iar
pentru fiecare banut pe care 1-am
strans trebuie sa le multumim
tuturor celor care au crezut in
initiativa noastra. Suma ramasa
ne permite sa avem o viziune

mai clara despre posibilitatile
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si nevoile pe care putem sa le
ludm in calcul, in functie si de
alternativele pe care cei care se
vor implica in continuare vor
decide sa le implementeze pentru

aridica Legumesti.

NOTA BENE

Péana acum am omis acest aspect,
insa este foarte important de luat
in calcul: orice constructie care
are fundatie, si nu numai, are
nevoie de o autorizatie de con-
structie. Acest lucru presupune
obtinerea a numeroase acte in
prealabil si sunt cateva proceduri
care trebuie respectate in acest
proces. In cazul serei, partea
buna este ca ea poate fi cata-
logata drept anexa gospodareas-
ca, constructie care este inclusa
in legislatie si care se potriveste
foarte bine cu destinatia ei finala.
Partea mai putin pozitiva sunt
normativele din domeniu care, in
linii mari, 1i obliga prin lege pe
cei implicati in procesul de con-
structie sa foloseasca materiale
~conventionale”, cum ar fi beto-

nul, cimentul si alte amestecuri

prefabricate. Acest lucru este un
impediment de ordin etic pen-
tru membrii asociatiei, intrucat
dincolo de faptul ca o parte din
ei au fost implicati in mod direct
intr-un proiect care incurajeaza
respectarea legislatiei in materie
de urbanism, constructie, prote-
jarea patrimoniului si a mediului,
obligativitatea folosirii unor
materiale care doar in ultimele
doua secole au ajuns in forma lor
actuala, este relativ absurda.
Aceasta experienta a scos la
iveala anumite lacune in lege

si necesitatea unei campanii de
advocacy si lobby pentru modifi-
carea legislatiei astfel incat con-
structiile din materiale naturale
sd fie incluse in normativele din
domeniu, inclusiv pentru cele
destinate a fi locuite. Pentru ca
acest lucru sa se intample este
insd nevoie ca pana si in insti-
tutiile superioare de invatamant
sd fie incluse discipline prin care
astfel de constructii sa fie anali-

zate si, eventual, puse in practica.
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IN LOC DE CONCLUZIE

O sera va fi ridicata si va

purta numele de Legumesti.

Insa orice perioada rece va fi
folositd pentru a cantari toate
optiunile si pentru a ajunge la
cea mai buna decizie cu privire la
forma si modul in care va evolua

constructia, avand in vedere

FINANTATORI
Membri ai comunitatii locale

prin intermediul donatiilor
online si in cadrul evenimen-
telor de strangere de fonduri;

invataturile care au fost adunate.
De cum vom decide care va fi cea
mai buna cale de a actiona pentru
a ajunge in punctul in care vom
putea multiplica si distribui
seminte, va vom anunta si invita
sa continuam cu activitatile serei

Legumesti impreuna.
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II1.2 IaSi in Trail — competitie verde

Pe parcursul celor trei ani de activitate care fac subiectul
acestui raport, am continuat co-organizarea competitiei

[aSi in Trail in parteneriat cu clubul IaSi Urca, in anii 2017 si
2018, si ca organizator principal in anul 2019. Competitia de
alergare in natura reprezinta primul concurs de trail running
din Moldova extracarpatica si, de asemenea, prima cursa
romaneasca de trail running (din afara lantului Carpatic),
membra certificatd ITRA si calificanta UTMB si s-a desfasurat
pe poteci si drumuri forestiere din Padurea Barnova-Repedea,
din sudul Municipiului Iasi. Scopul concursului a fost de a

aduce la cunostinta opiniei publice importanta protejarii


http://www.i-tra.org/race/2018/4913-iasi-in-trail/11349-semimaraton-(halfmarathon)
http://utmbmontblanc.com/fr/
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padurii Barnova-Repedea. Parte din vechii Codri ai lasului,
padurea, una dintre cele mai intinse din afara arcului Carpatic,
prezinta un ecosistem cu mare biodiversitate recunoscuta prin
infiintarea mai multor obiective specifice.

IaSI in Trail a avut o abordare de pionierat si prin faptul ca

este cea mai verde competitie de alergare din Romania. Una
dintre principalele componente organizatorice este aceea de

a diminua impactul negativ asupra mediului inconjurator prin
activitatile pregatitoare si cele logistice din ziua concursului.
Ne-am dat silinta sa implementam organic o serie de practici
sustenabile fara a compromite confortul alergatorilor. Alegem
cu atentie furnizorii, preferandu-i pe cei locali care utilizeaza
materii prime naturale si/sau reciclate, nu am folosit pahare
de unica folosinta, am oferit apa de izvor la statiile de
realimentare, am servit in exclusivitate hrana vegetariana in
farfurii comestibile, am oferit premii si trofee castigatorilor cat
mai prietenoase cu mediul si medalii tuturor participantilor

realizate manual din materiale naturale etc.

REZULTATE CANTITATIVE inscrieri a evoluat astfel:

Peste 3000 de persoane benefi- e 300 de persoane in 2017,
ciare directe ale proiectului: cei pentru probe de cros si semi-
peste 1500 de alergatori inscrisi maraton

la cele trei editii si participareaa e 500 de persoane in 2018,

cel putin 150 de copii la pro- pentru probe de cros si semi-
bele de cros si a 1500 de adulti maraton

ca sustinatori ai participantilor e 700 de persoane inscrise
si/sau in calitate de parteneri in anul 2019 la una dintre

ai evenimentului. Numarul de probele Crosul Rezervatiei Re-



pedea — 12,5 kilometri, Semi-
maratonul Pddurii Barnova —

21,6 kilometri sau Maratonul
Codrii Iasilor - 44,7 kilometri

(maxim 100 participanti).

FARA OBIECTE DE UNICA
FOLOSINTA

Am inceput modest, in 2016, cu
renuntarea la paharele de unica
folosinta, alegere pe cat de radi-
cala pentru unii, pe atat de fire-
asca pentru noi. De asemenea, nu
am folosit la nici o editie farfurii

si furculite de unica folosinta, re-

utilizabile la primele doua editii,
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iar cand numarul participantilor
a crescut, devenind prea dificila
gestionarea spaldrii si reutilizarii
veselei, am introdus farfuriile
comestibile din tarate de grau si
furculitele biodegradabile de la

Biotrem.

Am evitat astfel generarea inutila

a peste 6000 de deseuri si a zeci

de saci de gunoi, de-a lungul
celor 4 editii. Anul trecut am re-

nuntat si la servetele si am folosit
doar stergare textile in punctele

de alimentare.



http://biotrem.pl/ro/
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PACHETE DE CONCURS,
PREMII SI CADOURI CAT MAI
SUSTENABILE

Am continuat cu medalii din
materiale cdt mai naturale, mai
intéi din lemn, apoi din ceramica,
pentru ca la ultimele editii sa

le avem produse manual de

Fundatia Rafael din Codlea, ai

carei beneficiari sunt persoane
cu dizabilitati. Totodata, am
renuntat la trofeele clasice

din plastic sau alte materiale
sintetice si le-am introdus pe
cele din lemn. De asemenea, prin
parteneriatul cu intreprinderile
sociale, locale si verzi REDU si
Upside Down am oferit premii
constand in produse ecologice
precum portofele sau saculeti si
alte accesorii din bannere sau

textile recuperate.

La ultima editie, in plus, am
oferit sacose reutilizabile pentru
castigatori si voluntari si am
introdus in pachetele de concurs
si in cele pentru voluntari
tricouri neutre din punct de

vedere al amprentei de carbon,

cu 6 certificari care ne garanteaza
una dintre cele mai sustenabile

alegeri posibile.

PUNCTE DE REVITALIZARE
CU ALIMENTE CAT MAI BUNE
Inca de la prima editie, am ales s&
avem doar ingrediente vegetale
pentru masa participantilor de
dupd competitie. Alegerea am fa-
cut-o nu pentru ca de obicei com-
petitia are loc in Postul Pastelui,
cat din ratiuni de congruenta cu
titulatura de competitie verde si
avand in vedere impactul foarte
mare al industriei agroalimentare
asupra schimbarilor climatice.

La ultima editie din anul 2019,
am introdus produse precum
bomboane si batonase proteice
realizate din ingrediente locale
de catre intreprinderile sociale
CUIB si Dulce Plai sau halva

cumparatd dintr-una din pietele

locale, evitand astfel produsele
cu ambalaje voluminoase, deseori

nereciclabile.

FARA ATV-URI iN PADURE

In 2018, am renuntat la sprijinul


http://fundatiarafael.org/
https://www.redu.org.ro/?v=3a52f3c22ed6
http://www.upside-down.ro/?fbclid=IwAR1W1itfX4bXV8WZY4G-8fyBEgIaqJeKM44tQ-pFKs5m2uDaD9yBAxOrti0
https://www.neutral.com/
http://www.incuib.ro
http://dulceplai.com/

ATV-urilor pentru eventualitatea
in care ar fi fost nevoia de a
recupera de pe trasee participanti
accidentati. Ne-am asigurat ca
minimizam riscurile sigurantei
participantilor prin contractarea
unor servicii de asistenta
medicala prin care am beneficiat

de doua ambulante in puncte

cheie, inclusiv una 4x4 echipata
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off-road, prin parteneriatul cu

1.S.U.]. Iasi - Inspectoratul

pentru Situatii de Urgenta

al jud. Iasi care ne-a pus la
dispozitie 4 echipaje pregatite
pentru oferirea primului
ajutor, precum si prin prezenta

voluntarilor Crucea Rosie

Romana Filiala Iasi in zona start/
finish.



https://www.facebook.com/isuiasi/?__tn__=K-R&eid=ARAm00xHycKxWq4GfYmiWRltfV8v590tke5fm3gEANeyC7BWOl7NL3zgsvjeNDCIQMd0e65kHlOd52ky&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCwAd1BRHK375IPul2Vzuo0eUQUs_fUwlPihGRCs258OIysRvW0nTUzeXp3BTa6OnuQ_9hIcYiTP5Kw1nJsw_50KIjvOkYob61iC3Hl0HSDJojB6Utub9HqF8DFLS_zEnpomL_-Kw0ZI57aiWkFwO88BqJbLL0gcrusPsCRNB3NZTMspQ4vuJAaWfaTb5IIZ-3K36h8T46l2MY75XBNwOEG689Cg5vJK4uSEzynHWIJFV_pHiwuDO8u19TcTM_nMoJgy0Exl8oApyfe2TvuFfNxjyEmkIUqGyyM0SWqztxrn_BfxjH0KFqz7nGjpxeGo8Q8khRiKGlOu0NZdkMA_MPurw
https://www.facebook.com/isuiasi/?__tn__=K-R&eid=ARAm00xHycKxWq4GfYmiWRltfV8v590tke5fm3gEANeyC7BWOl7NL3zgsvjeNDCIQMd0e65kHlOd52ky&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCwAd1BRHK375IPul2Vzuo0eUQUs_fUwlPihGRCs258OIysRvW0nTUzeXp3BTa6OnuQ_9hIcYiTP5Kw1nJsw_50KIjvOkYob61iC3Hl0HSDJojB6Utub9HqF8DFLS_zEnpomL_-Kw0ZI57aiWkFwO88BqJbLL0gcrusPsCRNB3NZTMspQ4vuJAaWfaTb5IIZ-3K36h8T46l2MY75XBNwOEG689Cg5vJK4uSEzynHWIJFV_pHiwuDO8u19TcTM_nMoJgy0Exl8oApyfe2TvuFfNxjyEmkIUqGyyM0SWqztxrn_BfxjH0KFqz7nGjpxeGo8Q8khRiKGlOu0NZdkMA_MPurw
https://www.facebook.com/isuiasi/?__tn__=K-R&eid=ARAm00xHycKxWq4GfYmiWRltfV8v590tke5fm3gEANeyC7BWOl7NL3zgsvjeNDCIQMd0e65kHlOd52ky&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCwAd1BRHK375IPul2Vzuo0eUQUs_fUwlPihGRCs258OIysRvW0nTUzeXp3BTa6OnuQ_9hIcYiTP5Kw1nJsw_50KIjvOkYob61iC3Hl0HSDJojB6Utub9HqF8DFLS_zEnpomL_-Kw0ZI57aiWkFwO88BqJbLL0gcrusPsCRNB3NZTMspQ4vuJAaWfaTb5IIZ-3K36h8T46l2MY75XBNwOEG689Cg5vJK4uSEzynHWIJFV_pHiwuDO8u19TcTM_nMoJgy0Exl8oApyfe2TvuFfNxjyEmkIUqGyyM0SWqztxrn_BfxjH0KFqz7nGjpxeGo8Q8khRiKGlOu0NZdkMA_MPurw
https://www.facebook.com/crucearosieiasi/?__tn__=K-R&eid=ARDoWHdTOsJX-ohiV08_9_SXc57sjN5amp-G8hQcuvHTKbdYpzdUCJlLMXkt0UReWvalNqaWQeQWxq57&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCwAd1BRHK375IPul2Vzuo0eUQUs_fUwlPihGRCs258OIysRvW0nTUzeXp3BTa6OnuQ_9hIcYiTP5Kw1nJsw_50KIjvOkYob61iC3Hl0HSDJojB6Utub9HqF8DFLS_zEnpomL_-Kw0ZI57aiWkFwO88BqJbLL0gcrusPsCRNB3NZTMspQ4vuJAaWfaTb5IIZ-3K36h8T46l2MY75XBNwOEG689Cg5vJK4uSEzynHWIJFV_pHiwuDO8u19TcTM_nMoJgy0Exl8oApyfe2TvuFfNxjyEmkIUqGyyM0SWqztxrn_BfxjH0KFqz7nGjpxeGo8Q8khRiKGlOu0NZdkMA_MPurw
https://www.facebook.com/crucearosieiasi/?__tn__=K-R&eid=ARDoWHdTOsJX-ohiV08_9_SXc57sjN5amp-G8hQcuvHTKbdYpzdUCJlLMXkt0UReWvalNqaWQeQWxq57&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCwAd1BRHK375IPul2Vzuo0eUQUs_fUwlPihGRCs258OIysRvW0nTUzeXp3BTa6OnuQ_9hIcYiTP5Kw1nJsw_50KIjvOkYob61iC3Hl0HSDJojB6Utub9HqF8DFLS_zEnpomL_-Kw0ZI57aiWkFwO88BqJbLL0gcrusPsCRNB3NZTMspQ4vuJAaWfaTb5IIZ-3K36h8T46l2MY75XBNwOEG689Cg5vJK4uSEzynHWIJFV_pHiwuDO8u19TcTM_nMoJgy0Exl8oApyfe2TvuFfNxjyEmkIUqGyyM0SWqztxrn_BfxjH0KFqz7nGjpxeGo8Q8khRiKGlOu0NZdkMA_MPurw
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FINANTATORI

Uniunea Europeana prin
programul DEAR, pentru
editia din anul 2019;

SPONSORI

Transgor Logistik, Heaven
solutions, Sussol (pentru
editiile 2017,2018, 2019) si
Amazon (editia din 2019);
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IT1.3 MAKE FRUIT FAIR!

In perioada martie 2015-februarie 2018 s-a desfasurat proiectul
»Make Fruit Fair! A Boost for Fair Tropical Fruit in the 2015
European Year of Development and Beyond: Mobilizing European

citizen to take action for fair tropical fruit supply chains”.
Proiectul a fost implementat de un consortiu global format din
19 parteneri din UE, Camerun, Columbia, Ecuador si insulele
Windward, coordonat de Oxfam Germania din partea careia

am fost invitati ca si participanti. Scopul proiectului a fost de

a imbunatati traiul si conditiile de munca ale oamenilor care
cresc, recolteaza si impacheteaza fructele tropicale pe care

noi le cumparam din magazine in mod curent. Organizatiile
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partenere ale proiectului au mobilizat cetatenii din UE sa

consume fructe echitabile, respectiv sa se implice in actiuni

de imbunatatire a conditiilor de viata ale muncitorilor, de

asigurare a unor conditii de munca decente, de respectare a

drepturilor omului, de formare a unor lanturi de aprovizionare

echitabile si de contribuire la dezvoltarea durabila.

REZULTATE*

Informarea, educarea si constien-
tizarea publicului larg cu privire
la mizele comertului echitabil

prin:

e Participarea pe parcursul
anului 2017, in 2 calatorii
in Ecuador, producatorul
mondial numarul unu de
banane si elaborarea si
publicarea de articole pe

blogul traieste.maibine.eu

cu mii de vizualizari,

o Sustinerea a 8 prezentari
interactive prin care am
adaptat continutul campaniei
pentru a fi accesibil celor 200
de elevi din ciclul liceal;

e Organizarea editiei a zecea a
Saptamanii Comertului Echi-

tabil, la Iasi;

Organizarea Caravanei
Fructelor Echitabile in
orasele Brasov, Bucuresti,
Cluj Napoca, Timisoara si
participarea la 5 festivaluri
prin care peste 3000 de
persoane au fost informate
direct cu privire la mizele
comertului echitabil;
Realizarea, traducerea si dis-
tribuirea de materiale infor-
mative, care includ pliante,
stickere, brosuri, articole,
clipuri de scurt-metraj, in-
terviuri, si care au ajuns prin
intermediul social media, a

paginii Maibine.org/make-

fruit-fair si a platformei

Makefruifair.org/ro la mii de

persoane din Romania.

Advocacy si implicare civicd pentru

respectarea drepturilor muncito-

4Pentru perioada ianuarie 2017-februarie 2018; rezultatele din perioada anterioara pot
fi consultate in raportul de activitate al asociatiei din perioada 2014-2016.


http://www.traieste.maibine.org/cele-mai-relevante-imagini-pe-care-le-am-adus-din-ecuador/
http://www.traieste.maibine.org/cele-mai-relevante-imagini-pe-care-le-am-adus-din-ecuador/
http://www.maibine.org/make-fruit-fair
http://www.maibine.org/make-fruit-fair
http://www.makefruifair.org/ro

rilor si imbunadtdtirea conditiilor de

trai, prin:

e Realizarea unei campanii de

strangere de semnaturi pen-

tru o petitie nationala care
s-a adresat celor mai mari 5
supermarketuri din Roméania
cu peste 2700 de semnaturi,

in cadrul careia am sustinut

13 prezentari publice in mai
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multe orage din tara, pen-
tru a solicita introducerea
alternativelor certificate Fair
Trade pentru fructele tropi-
cale aflate pe piata. La finalul
campaniei de strangere de
semnaturi, reprezentanti ai
Lidl, ne-au contactat pent-
ru a discuta despre cererile

noastre.



http://www.traieste.maibine.org/ultima-zi-de-campanie-prima-zi-de-tratative/
http://www.traieste.maibine.org/ultima-zi-de-campanie-prima-zi-de-tratative/
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I11.4 B! the CHANGE! Gandeste Global,
Actioneaza Local

In anul 2018, am fost selectati alaturi de alte trei organizatii
din Romania ca si castigatorii in cadrul apelului de proiecte
»Promovarea de actiuni eficiente pentru protectia mediului,
locuire durabila si responsabilitate privind schimbarile
climatice”, derulat in cadrul proiectului NO PLANet B, finantat
prin Programul DEAR. Proiectul B! the CHANGE!, implementat
in perioada 1 noiembrie 2018-31 decembrie 2019, a avut ca scop
cresterea numarului de persoane care inteleg responsabilitatea
de aplicare a practicilor unui stil de viata sustenabil si care
actioneaza in consecintd. Pentru a-si atinge scopul, proiectul

a urmarit atingerea a trei obiective specifice/rezultate grupate
astfel incat sa acopere toate cele patru componente ale
educatiei pentru dezvoltare durabila: informare, constientizare,

schimbare de atitudini si modificari comportamentale.

REZULTATE

» Informarea si promovarea in randul a peste 7000 de
persoane a practicilor comportamentale ale unui trai
sustenabil si a responsabilitatii de a le insusi;

« Constientizarea si schimbarea atitudinii a peste 2300 de
persoane cu privire la alegerile de consum si la impactul
individual si colectiv al acestora;

» Participarea directa a aproximativ 1000 de persoane
in patru evenimente si activitati care pun in practica
componente ale stilurilor de viata durabile permitand

beneficiarilor experimentarea directa.



INDRUMARUL PENTRU TRAI DURABIL TRAIESTE MAI BINE

Acest prim manual (dupa cunostintele noastre) din Romania cu
privire la un trai sustenabil a fost publicat pentru prima data

in ianuarie 2015 si distribuit in 500 de exemplare. Ni s-a cerut
in repetate randuri republicarea de catre simpli cetateni sau de
catre membri ai societatii civile si stim ca profesori din diverse
locuri ale tarii il folosesc ca inspiratie pentru orele optionale
de ecologie si/sau pentru activitati didactice extra-curriculare,
nonformale. Principalele imbunatatiri si adaugiri de continut
au fost cu privire la actualizari legate de noile alternative
existente locale si hartaeco.ro ale noilor initiative din Romania

care sprijina abordarea unui trai sustenabil.

anca Elena Ghaarghich

e - ém
;'ljr:;rumn fm‘ol agie umani
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http://www.maibine.org/Media/Default/Resurse/00.%20Traieste%20Mai%20Bine%20-%20indrumar%20de%20ecologie%20umana.pdf
https://hartaeco.ro/
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Reeditarea indrumarului a fost finalizata la sfarsitul lunii
martie 2019. Indrumarul cuprinde acum date actualizate si
prezinta noi initiative si informatii pentru a motiva adoptarea
unui trai durabil precum si practici comportamentale in
aceasta directie si exemple. Asa cum ne-am propus, am obtinut
acceptul celei mai importante edituri verzi din Romania de a-1

publica, respectiv Editura Seneca Lucius Annaeus, din Bucuresti.

Indrumarul a fost tiparit pe hartie si carton reciclate in 500 de
exemplare. Pentru a neutraliza amprenta de carbon generata de

publicarea acestui volum s-au facut plantari in Padurea Copiilor

(proiect al Editurii Seneca).

HARTA ECOLOGICA A IASULUI

Harta Eco, de asemenea o initiativa de pionierat in Romania,

a fost lansata pentru prima data pentru Iasi in anul 2011 si
reeditatd cu actualizari in anul 2014. Acesti ultimi ani sunt
tocmai anii in care s-au dezvoltat din ce in ce mai multe
initiative care furnizeaza alternative prietenoase cu mediul
in Iasi. Consideram ca promovarea acestora pe de o parte prin
intermediul hartii, informarea directd a consumatorilor si
usurarea procesului de alegere a acestora aduc un castig deloc
neglijabil ambelor parti si, totodatd, micsoreaza impactul

asupra mediului in spatiul urban.

Actualizarea hartii eco si publicarea noi editii s-a realizat in
luna mai 2019. Harta a fost imbunatatita considerabil fata de

ultima versiune, cuprinzand acum zeci de informatii cu puncte


https://www.edituraseneca.ro/
https://padureacopiilor.ro/
https://hartaeco.ro/

Anca Elena Gheorghica

Jréitesle mai bine

indrumar de ecologie umana

editiaall-a
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noi structurate in categorii diferite precum: initiative eco,
initiative de consum sustenabil, initiative locale, spatii verzi,
mobilitate, reciclare s.a. De asemenea, design-ul si grafica hartii
au fost considerabil imbunatatite. O contributie semnificativa
in realizarea acestei activitati a fost adusa de grupul de
initiativa lasi Travel, o initiativa proaspata locala care este cea
mai activa in promovarea valorii culturale si turistice a orasului

nostru.

alai bing


https://iasi.travel/en/?fbclid=IwAR1KOY6Tefm72359747Qlyc-oaHxel9jaLY74mtoF6zQvE8awQwjB1tYUZs
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CARTEA DE BUCATE HRANA POZITIVA.

VEGANA.LOCALA. NATURALA. LENTA. FARA RISIPA

Desi toate cele cinci dimensiuni ale hranei, redate in subtitlul
de mai sus, sunt esentiale pentru abordarea sustenabilitatii

la nivel individual, nu exista o astfel de publicatie care sa
abordeze hrana prietenoasa deopotriva cu sanatatea umana si
a mediului. Inca din urma cu zece ani, ne-am asumat misiunea
de a contribui la dezvoltarea durabila locala pe toate cele trei
dimensiuni ale acesteia - natura, societatea si economia. In
ariile noastre principale de actiune, consumul responsabil (sau
critic, sau sustenabil, sau etic) a fost firul conductor, evocand
interdependenta specifica lumii vii si impactul pe care alegerile
cotidiene de consum il au asupra noastra, asupra celorlalti,
asupra mediului si asupra economiei. In urma cu sapte ani, am
inceput lucrul la ce avea sa devina cel mai sustenabil bistro din
Romania, prin multiplele dimensiuni de consum responsabil

integrate in acesta.

Motivatia din spate a fost de a oferi alternative, cat mai
aliniate cu viziunea noastra de o lume mai buna, pentru cea
mai importanta dimensiune a consumului uman - hrana.
Astazi, In urma interactiunii cu mii de beneficiari, de clienti

si cu comunitatea catalizata in jurul Asociatiei Mai bine si

a Centrului Urban de Initiative Bune, a observarii evolutiei
tiparelor de consum si a intelegerii mai profunde a influentelor
reciproce pe care le generam, includem sub sintagma hrana

pozitiva cele mai sustenabile alegeri pe care le-am identificat.
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O numim pozitiva din ratiuni pe care speram sa le intelegeti
pe masura ce parcurgeti aceasta carte de bucate si dupa ce

cel putin o parte dintre retete si indemnuri vor fi testate si
aplicate. Subliniem deocamdata ca o abordare pozitiva este,
cu precadere, una fara presiune. Spre a evita sentimente de
vinovatie, frustrare si blocare, incurajam adoptarea unor
schimbari comportamentale pozitive pas cu pas, cat mai
natural. Cartea este structurata in sase capitole cu retete de
bucate sanatoase, gustoase si prietenoase cu mediul si un
capitol dedicat principiilor hranei pozitive. Pentru a va oferi
spatiu de relaxare si reflectie, am inclus ilustratii care se vor

a fi colorate. Cartea de bucate (si de colorat) a fost finalizata

si publicata in luna octombrie 2019, cu 51 de retete scrise de
bucatarii CUIB si de partenerii nostri de la Asociatia Convivia
Tasi, Slow Food lasi, Vegan in Romania si 12 ilustratii realizate
de catre Dana Tanasa. Ca si pentru publicarea indrumarului si,
speram pentru toate urmatoarele noastre publicatii, am obtinut
sprijinul Editurii Seneca, in urma caruia s-au folosit doar
hartie si carton reciclate iar amprenta de carbon a cartii a fost

neutralizata prin plantarea de pomi in Padurea Copiilor.






ATELIERE DE INTRODUCERE IN ECOLOGIA UMANA.
PROBLEME GLOBALE.SOLUTII LOCALE

In perioada martie — decembrie 2019, 14 ateliere de introducere
in ecologie umana au fost sustinute pentru 206 de persoane,
angajate in institutii publice, organizatii neguvernamentale si
companii private. Cu un format interactiv si participativ, dar si
de reflectie asupra posibilitatilor de aplicare a practicilor unui
stil de viata sustenabil, atelierele au fost structurate pe durata a
doua ore si abordeaza cele trei dimensiuni - natura, societatea
si economia din perspectiva traiului durabil avand ca scop
intelegerea de catre participanti a interdependentei si rolul
personal/ individual pentru a avea un impact cat mai scazut in

problemele globale si unul cat mai sporit in solutiile locale.
COMPETENTE DEZVOLTATE (CCAP)

Cunostinte:

» Ecologie umana, amprenta ecologica si modul de calcul a
acesteia, impactul antropic asupra planetei, ziua datoriei
ecologice;

» Inechitatea globala, Comert echitabil, miscarea Fair trade;

» Neajunsurile PIB ca cel mai popular indicator de
performantad economica;

+ Traiul si consumul sustenabil: principii, criterii, implicatii,
practici;

Comportamente: Cumparaturi responsabile, reducerea
deseurilor si a consumului de resurse,



Abilitati: Gandire critica, intelegerea importantei criteriilor pe
baza carora sa facem alegerile si responsabilitatii individuale;

Performanta: Aplicarea principiilor de consum critic si trai

sustenabil.
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SESIUNI DE (IN)FORMARE PENTRU CONSUMATORI
RESPONSABILI

NAME THESE BRANDS
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In a doua jumatate a lunii iunie 2019, Anca, Andreea si Gabriela,
au facilitat 15 ateliere in 12 scoli gimnaziale si licee din Iasi,
Tomesti si Moinesti pentru peste 2000 de tineri consumatori
(elevi de gimnaziu si liceu), viitori actori ai schimbarii, cu rolul
de a incuraja abordarea unui comportament mai prietenos fata
de mediu si oameni, prin alegeri de consum individuale mai

constiente.
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Instrumentele pedagogice utilizate au contribuit la stimularea
gandirii critice a elevilor, un instrument necesar pentru a-i
ajuta sa se raporteze la lumea din jurul lor si totodata, pentru

a intelege consecintele unui stil de viata nesustenabil. Printre
subiectele abordate se numara schimbarile climatice, amprenta

ecologicd, ecologia umana si poluarea mentala.

PLIMBARIIN TIMP - POVESTE PLANETEI VII

Intelegénd planeta putem intelege mai bine fenomenul
schimbarilor climatice. Putem constientiza modul in care homo
sapiens este o specie cu totul aparte (mai ales) prin faptul ca,
in antropocen, devine o forta comparabila cu cele geologice.
Pamantul are o varsta de 4,5 miliarde de ani. Un numar imens,
pe care nu-1 putem cuprinde mental in ani. Dar daca i-am
traduce in 4,5 km? GAIA era, pentru grecii din antichitate,
intregul pamant ca un organism imens, o fiinta vie. Pentru ca
e vie, pentru cd e unica si pentru ca e casa noastra, ar trebui

sd o respectam, sa o pretuim si sa o iubim. Daca e sa putem
rezolva criza ecologica profunda din prezent, avem nevoie de
constientizarea acestei planete vii in perpetua schimbare si

evolutie, in care interdependenta este cheie.

Cu aceste cunostinte si credinte in minte si in suflet si inspirata
de o astfel de plimbare parcursa in urma cu ceva ani, Anca,
unul dintre fondatorii Mai bine, a lansat multiple invitatii in a
doua parte a anului 2019, la o plimbare in timp de la nasterea

planetei pana in prezent, in care fiecare metru a reprezentat



un milion de ani. Peste o suta de persoane din Brasov, Cluj
Napoca, Iasi si Targu Mures s-au alaturat calatoriei evolutive a
pamantului de la o planeta ca oricare alta, neagra initial, care
s-a transformat intr-o planeta albastra si mai apoi a devenit
gri, in care a a aparut viata, transformandu-se apoi in planeta
rosie si mai tarziu in pamantul bulgare de zapada cu cicluri de

incalziri bruste, pana la planeta verde cu viata terestra si era

prezenta — antropocen.
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MARELE PRINZ, FARA RISIPA

0

16.0CT 2019

CUIB
1700

==
Ziua
Internationala
a Hranei

FARA RISIPA

Cand vine vorba de hrana, risipa alimentara este poate cel

mai mare neajuns legat de aceasta, o marturie graitoare a
ineficientei utilizarii resurselor si a nesustenabilitatii lanturilor
alimentare, cu impact negativ asupra tuturor celor trei
dimensiuni ale dezvoltarii: naturd, societate si economie.

Pe 16 octombrie 2019, am marcat Ziua Globala a Hranei printr-o
masa conviviala anti si fara risipa, pregatite din ingrediente
putin alterate, deformate si/ sau aflate in apropierea termenului
de expirare, dar numai bune de a fi consumate. Ingredientele au
fost colectate deopotriva de la mici producatori si consumatori.
Ne-au fost ajutoare de nadejde in organizare parteneri locali
fideli — Convivia, Slow Food Iasi si Vegan in Romania si ni

s-au alaturat noi prieteni - Food Waste Combat, Banca de

HRANA POZITIVA
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alimente din Cluj si Sanatate Urbana din Targu Mures. Prin
implicarea si participarea a peste 200 de persoane, am creat
un precedent in Iasi pentru combaterea risipei alimentare,
stimularea respectului fata de hrana si cultivarea solidaritatii

prin intermediul acesteia.

FINANTATOR
Uniunea Europeana

PARTENERI

SERVICIUL

o
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Inspectoratul $colar Judetean
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IIL.5 Live fair Trade fair

Inca din anul fondarii noastre, in 2009, cAnd am organizat

prima editie a Saptadmanii Comertului Echitabil, promovam
conceptul fair trade (comert echitabil) care desemneaza o
miscare sociald si economica ce apara drepturile producato-
rilor si doreste sa echilibreze sumele ce le revin acestora din
vanzarea produselor, in comparatie cu profiturile realizate de
distribuitori. Activitatile realizate in acest scop ne recomanda
ca unii dintre principalii si putinii actori din Romania activi in
domeniu. Alaturi de noi, in celalalt capat al tarii, in Timisoara,
organizatia CRIES — Centrul de Resurse pentru Initiative Etice

si Solidare s-au implicat constant, inca din anul 2008, in pro-
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movarea mizelor acestui tip de comert mai bun pentru oameni

si pentru natura.

In anul 2019, CRIES ne-a invitat ca partener national in imple-
mentarea proiectului “Trade Fair, Live Fair: Raising Awareness
and Mobilizing the European Public to Advance Consumption
patterns that Nurture the Sustainable Development Goals (SDGs)”,
implementat de catre 18 parteneri europeni, sub coordonarea
Fairtrade Labelling Organizations International. Finantarea
proiectului a fost asigurata prin programul DEAR al Comisiei
Europene. Proiectul a fost implementat in perioada aprilie
2019 - martie 2020 si a urmarit promovarea la nivel european
a unor politici favorabile dezvoltarii durabile, cu accent asupra
tematicii de consum si productie durabila si a comertului echi-
tabil.

REZULTATE OBTINUTE
e Adaptarea in limba romana a publicatiei The Fair Time 2024

si distribuirea acestuia - un material specific de comunicare,
folosit in toate tarile implicate in proiect, reprezentand o
sinteza de propuneri pe care Parlamentul European le-

ar putea avea in vedere, pentru a asigura un model mai
sustenabil de productie si consum.

e Organizarea in Bucuresti, Brasov, Iasi, Cluj-Napoca,
Constanta, Targu-Mures, Timisoara a zece ateliere de
formare pe tema consumului si productiei sustenabile
pentru un numar de 205 persoane;

« Participarea in cadrul a 10 evenimente publice (Festivalul


https://cries.ro/fair-trade-times/
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PLAI, Festivalul LA PAS, Iasul fara masini, Street Delivery
Tasi, etc ) in vederea promovarii Comertului Echitabil;

» Derularea campaniei #votezcomertechitabil, prin
colaborarea cu peste 30 de promotori ai comertului
echitabil (activisti, profesori, politicieni, artisti, producatori
si consumatori);

» Realizarea unor materiale de informare privind modele de

consum i productie responsabila.

FINANTATOR
Uniunea Europeana

PARTENERI

CRIES

CEMTRUIL DE RESURSE
PEMTRU INITIATIVE
ETICE 51 50OLIDARE
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IV. Initiative sustinute

IV.1 Clean Clothes Campaign Romania

In luna iunie 2018, ca urmare a eforturilor constante depuse
pentru a promova abordarea cat mai etica a industriilor
textilelor, confectiilor si cea a modei, inclusiv respectarea
drepturilor muncitoarelor si muncitorilor din aceste industrii,
am fost invitati sa participdm la intalnirile regionale al retelei
internationale Clean Clothes Campaign - CCC. Reteaua globala
CCC este dedicata imbunatatirii conditiilor de munca si
imputernicirii lucratorilor si lucratoarelor din industria globala
de confectii. Aceasta reuneste peste 200 sindicate si ONG-uri
care acopera un spectru larg de perspective si interese, cum

ar fi sustinerea drepturilor femeilor, derularea de campanii de

advocacy ale cetatenilor si implicarea in reducerea saraciei.

In luna decembrie 2019, Asociatia Mai bine a devenit membru
oficial al retelei si, pe langa participarea activa la toate
intalnirile si dezbaterile regionale ale grupului de lucru axat
pe productia din Centrul si Estul Europei, a sprijinit eforturile
lucratorilor si lucratoarelor din industria confectiilor la nivel

national si mondial prin urmatoarele actiuni directe:

» APRILIE 2019 — Organizarea flash mob-ului Rana Plaza

Never Again cu ocazia Zilei Internationale a Revolutiei in


https://vimeo.com/334421244?fbclid=IwAR17KAk8fEqw0nfpH7iDRBCDeSQ4UMwynPmmQxTc01I2tUuXMWAueJvdHbc
https://vimeo.com/334421244?fbclid=IwAR17KAk8fEqw0nfpH7iDRBCDeSQ4UMwynPmmQxTc01I2tUuXMWAueJvdHbc

Moda — World Fashion Revolution Day care este sarbatorita
anual pe 24 aprilie, ziua aniversara a cele mai mari tragedii
din istoria modei, in care, in anul 2013, a avut loc colapsarea
fabricii din Rana Plaza, Bangladesh care a dus la moartea a

1138 de persoane si ranirea multor altora;

Fotografie de Sabina Costinel
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LIBERTATE
SIGURANTA
SALARII DECENTE

e

Fotografie de Sabina Costinel
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Fotografie de Sabina Costinel



JCKHOUSE
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NOIEMBRIE 2018 — Marcarea la nivel local a Zilei Globale

de Actiune, alaturandu-ne campaniei Turn around, H&M!

pentru a cere marelui retailer sa-si respecte angajametul
luat in 2013 prin care promitea ca pana in 2018 va asigura
muncitorilor din fabricile subcontractate, un trai decent lor

si familiilor lor.

IUNIE-DECEMBRIE 2028 — Contribuirea la editarea,
transmiterea de sugestii si observatii si traducea Raportului

de Tara pentru Romania, disponibil online pe Maibine.eu/

resurse


https://turnaroundhm.org/
http://www.maibine.eu/resurse
http://www.maibine.eu/resurse
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COUNTRY PROFILE

ROMANIA

Population’

One day of a garment workers’
stay at home husband

Garment/footwear Garment workers, mostly women, earn some
factories (Formal of the lowest wages in the world while
and inFormal)Z making clothes for some of the biggest

fashion brands. Romania has about 300,000
official garment workers, who usually earn a
minimum wage of about 230 EUR after tax.
Workers we spoke to said they need their
Employees in the wages to triple to have a decent life.
V! l
garment/footwear While many assume that women'’s salaries are
industry (Formal just a small part of the familly income, in
and informal)? reality many of these workers support entire
families from their wages alone. So far; no one
has photographed what life entails for women
workers who are main breadwinners in their
Registered @ ) family.
garment workers
as a sharein the
total employment*

They are often afraid to be photographed to
avoid losing their jobs. We decided to tell
their stories with the help of their
unemployed husbands.

Ldszl6, 52, is unemployed since he had his
arm injured 17 years ago. Earning 5-10 RON
(2-3 Eur) daily with occasional work he can
barely contribute to household expenses.
His wife, who works in the garment
industry, is the family’s main breadwinner.

>
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IV.2 Hrana calda pentru persoanele fara
adapost

In Iasi oficial sunt peste 400 de persoane fara adapost din care
mare parte sunt copii care dorm in canale, sub cerul liber si

in case parasite. Numarul lor se estimeaza a fi, de fapt, dublu.
Fundatia Un Coup de Main d’Emmaus, prezenta la Iasi de la
inceputul anilor 2000, se dedica pentru a reda demnitatea unora
dintre acestia reintegrand social zeci de persoane si sprijinind

sute dintre ei prin multiple metode.

Pe parcursul lunilor reci din ultimii trei ani, incepand din anul
2017, am lansat cea mai mare campanie de fundraising de pana
acum initiata de noi. Cu sprijinul comunitatii, a voluntarilor
nostri, a CUIB-ului si a Fundatiei Un Coup de Main d’Emmaus,
am reusit sa oferim 3,200 de litri de bors si supa calde, adica
aproape 10,000 de portii de hrana calda pentru persoanele care

au cel mai mult nevoie din lasi — oamenii strazii.

FINANTATOR
Uniunea Europeana

PARTENERI

PROVOCATOR DE SCHIMBAR
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Voluntarii CUIB gatesc saptam
supe si ciorbe pentru oamenu strazii.din Ia

Co-finanyat priec U prosect Partenari:

> LT { 5 A
2% Wi o (&)
\ % - [ARE /] P colbanpr. g ; N) Cusiby

Acest document a fost elaborat cu sprifinul financiar al Uniunii Europene. Continutul acestui document este responsabilitatea exclusivi
a3 Asociatiei Mai Bine si nu se poate considera in niciun caz c3 reflectd pozitia Uniunii Europene.
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IV.3 Codrii Iasilor. Cunoastem, Pretuim,
Pastram

Dupa patru ani de la primul start la Iasi in Trail, cea mai

importanta realizare din domeniul ecologiei si protectiei
mediului, a fost lansarea initiative locale - Codrii lasilor In
cadrul editiei din anul 2019. Aceasta se vrea a fi o platforma
pentru promovarea teoretica si practica a biodiversitatii din una
dintre cele mai intinse, vechi si diverse paduri extracarpatice
din Romania, precum si pentru conservarea acesteia. Din
fondurile stranse pentru competitie, o parte semnificativa a fost
redirectionata catre realizarea identitatii vizuale a campaniei si

a promovarii acesteia.


https://www.facebook.com/codrii.iasilor/
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Concursul foto omonim si expozitia de fotografie din ziua

competitiei ne-au infatisat cadre din nebanuita frumusete a
codrilor si ne-au sporit dorinta de a o cunoaste si mai bine.
Desi suntem adeptii principiilor ecologice ale prevenirii si
precautiei si consideram abordarea vindecarii drept secundara
acestora, dupa aproape 10 ani de la ultima noastra actiune

de ecologizare, am lansat un apel catre voluntari, parteneri si
participanti de a ne sprijini in a ne asigura ca lasdm padurea
Barnova-Repedea mai curata decat am gasit-o. Pe data de

20 aprilie 2019, un numar de aproximativ 25 de persoane au
parcurs parte din traseele Iasi in Trail, colectand peste 100

de saci de deseuri ce au fost apoi ridicate de o autogunoiera
SALUBRIS. Pasarile din paduri pot fi rareori zarite printre
sutele de frunze ce imbraca ramurile arborilor sau in desisul de
ramurele al tufarisurilor ce tivesc marginile luminisurilor. Pe 15
iunie 2019, am organizat Plimbarea Ornitologic-Tril de pasari

in Codrii Iasilor la care am invitat, alaturi de specialisti de la

Societatea Ornitologica - filiala Iasi, comunitatea ieseand sa
descopere de ce cantecul pasarilor este declaratie de dragoste si

de razboi, deopotriva.

Pe 3 noiembrie 2019, din respect pentru natura, datorie
fata de generatiile viitoare si solidaritate fata de cei care le

protejeaza, am participat la Marsul pentru PADURI, alaturi de

mii de alte persoane din intreaga tara pentru a punem STOP
taierilor ilegale si a cere protectia reala a padurilor seculare si a

biodiversitatii pe care o gazduiesc!
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IV.4 Slow Food Iasi

Cele mai populare evenimente pe care le-am intreprins in
primii ani au fost cele conviviale, intitulate Gustd Slow. Inainte
de a inspira fondarea CUIB-ului in anul 2013, implicarea
membrilor activi in aceste evenimente pentru promovarea
hranei lente, fara carne, din ingrediente locale si cu cat mai
putina risipa au determinat fondarea Slow Food Iasi, in 2011.
Prin acest convivium (cum sunt numite filialele sau grupurile
de actiune locala a retelei Slow Food International) am
urmarit sa promovam gastronomia locala, educatia culinara
si modul in care alegerile noastre alimentare ne afecteaza la
nivel individual, comunitar si global. Din anul 2015, oameni
preocupati ca si noi de accesul la hrana buna, sanatoasa si
echitabila, au preluat coordonarea Slow Food lasi, iar noi am
ramas sustinatori fideli ai acestei miscari contribuind fie cu
sprijin logistic, fie cu ajutor voluntar la pregatit preparate
din ingrediente locale si de sezon, fie gazduind ateliere

educationale pentru copii.

Unul dintre evenimentele anuale devenite clasice la CUIB

este Terra Madre Day, pe 10 decembrie, cand, alaturi de
membrii comunitatii Slow Food de pretutindeni, ne exprimam
gratitudinea si respectul pentru mama natura, promovam
biodiversitatea regionala si ne aratam grija fata de viitorul

generatiilor urmatoare.



SLOW FOOD IASI
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IV.5 Tranzitia catre un Iasi aproape zero
deseuri

Iasi este primul municipiu din Romania, cu o populatie de
peste 350.000 de locuitori, care adera la reteaua internationala
»Orase Zero Deseuri”. Un demers pentru care municipalitatea
ieseana ar merita felicitata, daca am putea parcurge strategia
municipalitatii in aceasta directie si am putea evalua progresul
real de la inceputul anului 2017, pana in prezent. Cert este ca
noi am pus umarul spre a sprijini si a accelera aceasta tranzitie,
dincolo de demersurile in sfera antreprenoriatului social si
verde. Pentru a deveni un oras ,fara deseuri”, asa cum ne dorim,
trebuie sa schimbam modul in care traim. Aceasta include
modificarea obiceiurilor excesive de consum in toate aspectele
vietii noastre, alegerea constienta a produselor si serviciilor
durabile si reutilizarea resurselor cat mai mult timp posibil.

* NOIEMBRIE 2019 — Co-organizarea, alaturi de Asociatia
Laboratorul Verde si Agentia pentru Protectia Mediului din
Iasi, evenimentului Recicleaza prezentul, Salveaza Viitorul,
cu multiple activitati desfasurate pe parcursul a trei zile.
Prin acest eveniment ne-am propus sa atragem atentia
publicului larg asupra faptului ca gestionarea deseurilor
implica un efort colectiv al comunitatii iesene, de la
persoane fizice, la gospodarii si industrie.

* NOIEMBRIE 2019 — Organizarea dezbaterii Tranzitia cdtre
un lasi fard plastic de unicd folosintd, cu scopul promovarii

de modele de productie si consum care implica reducerea la



minimum a deseurilor prin partajare, reutilizare, reparare,
renovare si reciclare a materialelor si produselor existente

cat mai mult posibil.

A =

- m wr s S
itia catre un lasi
. fara plastic
AP : = —
le 2 ca folosinta

SEr

: Agentia pentru
Protectia Mediului lasi

Recicleaza prezentul,

~ salveaza viitorul!

|

Targ de produse biodegradabile 1 5 5 1 7

Ateliere de creatie NOIEM BRIE

Dezbateri si expozitii
Campanii de colectare

w

Eveniment dedicat reciclarii:

29



100

* MAI 2018 — Participarea la evenimentul Zero Waste Living
cu Bea Johnson, unul dintre cei mai mari ambasadori globali
ai traiului fara deseuri si fara risipa, organizat la Cluj
Napoca, in luna mai 2018; Anca a fost invitata sa prezinte
contributia adusa de Mai bine in acest domeniu, mai ales

prin REDU si proiectul Apa fara Plastic;
IV.6 Actiunea Climatica la Iasi

Repercursiunile schimbdrilor climatice si ale incalzirii globale,
fenomene accentuate de activitatile umane, au inceput sa fie
resimtite din ce in ce mai mult in diferite parti ale globului.
Previziunile sunt sumbre - oceanul se incalzeste, ghetarii se
topesc, iar biodiversitatea e in constanta scadere. Totodata,
climatologii avertizeaza ca aceasta va fi epoca celei de-a

sasea mari extinctii. La nivel national se incearca rezolvarea
problemei schimbarilor climatice ,,din pix” prin rapoarte si
statistici facute din niste birouri parca rupte de realitate, care

nu se apropie nici pe departe cu situatia de la fata locului.

Pe parcursul anului 2019, ne-am alaturat manifestatiilor
desfasurare la nivel mondial, alaturi de cetatenii implicati ai
comunitatii locale. Am iesit in strada si am participat la marsuri
in cadrul Protestului General impotriva Schimbarilor Climatice,
cu ocazia Zilei Globale pentru Actiune Climatica si in cadrul
multiplelor editii ale ,Global Climate Strike” initiate de tinerii
de la Fridays for Future Romania. Impreund, am incercat sa

transmitem politicienilor ca sistemul pe care ei il reprezinta
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trebuie sa schimbe strategia existenta intr-una care sa aiba

in vedere si viitorul generatiilor viitoare pe aceasta planeta.
Suntem responsabili nu numai pentru protejarea celor de langa
noi, ci si pentru conservarea singurei noastre case pentru cei ce
ne vor urma.

N e
*
01 A AL VR






Oamenii si comunitatea Mai bine

Am auzit de Asociatia Mai bine acum
10 ani. 10 ani si cateva luni, pe terasa
la Acaju, cand se punea la cale web-
site-ul asociatiei. Mi-o amintesc pe
Anca si la fel de intens imi amintesc
de ceea ce am concluzionat atunci

ca ar fi cea mai frumoasa bicicleta pe
care am vazut-o in viata mea. Cand
am plecat, la finalul serii, si am vazut
cd se mai si pliaza si incape intr-un
portbagaj... pot sa definesc aceasta
intamplare/ intalnire ca pe momen-
tul crucial in care am stiut ca vreau
sa fiu membru al asociatiei.

Adevarul este ca schimbarile
personale inspre o abordare mai
altruista si mai cumpatata a vietii
s-au produs lent, cu momentele
clasice de introspectie de genul:

nu ma caracterizeaza, cred ca avem
destule probleme si mi se pare ca mai
inventam una, de ce sunt oamenii
astia asa de optimisti, pot sa inteleg
voluntariatul.. dar asa.. o data pe

an. In acelasi timp rezonam din ce

in ce mai mult cu activitatile lor,

imi placeau atelierele de reciclare
creativa , pe cateva le-am sustinut
chiar eu si pe firul natural al relatiilor
sau al apropierii au inceput sa-mi
placa si sa particip si la alte activitati
ale Mai bine. Recunosc ca nu am

inteles misiunea de la inceput,

eu fiind un consumator destul de
responsabil, nu din propria alegere,
ci din motive financiare, poate ca

nu prea imi permiteam haine noi,
luam din magazine second hand, imi
reparam hainele, nu prea beam apa la
pet de plastic pentru ca... Aici trebuie
sa recunosc ca am avut intotdeauna o
problema cu apa imbuteliata si costul
ei, la 23-24 de ani chiar consideram,
fara sa ma fi invatat nimeni, ca apa e
un drept. Nu aveam, in schimb, nici o
problema cu o Cola la jumatate.

Bine, misiunea Mai bine nu se
rezuma doar la partea de consum
responsabil. Nici legatura mea cu

ei nu se rezuma la atat. Am devenit
mult mai implicata in Mai bine

odata cu inceputul Atelierului REDU.
Din nou, as putea sa pun o melodie
cantatd la pian si sa va povestesc cum
am luat aceasta decizie, in schimb
momentul in care m-am decis sa

vin in echipa a fost pe cat se poate

de natural posibil: Anca a postat pe
Facebook, eu am sunat-o si am zis ca
as vrea sa ma alatur, ea si Andreea au
zis ca vor.

Deci, ne stim bine de 10 ani si mai
bine de 4 ani si chiar am facut lucruri
frumoase impreuna.



Sunt oamenii de la care am invatat
cd lucrul in echipa e fain si exista, nu
constant ca in cartile motivationale,
ci de cele mai multe ori cand e si
sincronizare si intelegere, de la ei am
invatat ca e in regula sa fii nervos,
frustrat si sa gresesti sau ca ritmul
fiecaruia e diferit. Acum 10 ani daca
ma intrebai cum va fi peste 10.. in
nici un caz n-as fi crezut ca nu au

sa mai fie Michael Jackson, David
Bowie, Prince, dar o sa fie Trump,

nu as fi crezut ca firma de haine pe
care abia o asteptam sa-si deschida
magazinele mai aproape de Iasi, a
crescut pe spinarea si greul unor
oameni $i copii sdraci, nu as fi crezut
ca bicicleta Ancai, aia de care m-am
indragostit va fi furata, nu as fi crezut
ca in 10 ani poza cu ghetarii o sa
devina poza cu Oceanul Arctic si atat.

Cu siguranta #oaltalumeeposibila,
depinde de noi daca intr-un sens
pozitiv sau negativ.

Andreea Sofronea

Voluntar Mai bine din 2010

si manager proiecte din 2018,
confectioner si designer REDU din
2015, manager si administrator apoi
al atelierului din 2017.
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Cei care fac parte din asociatia noastrd sunt oameni cu nume $i prenume, cu ex-
periente de viatd diferite si care ni s-au aldturat din propriile motive si cu diferite
asteptdri. Mai jos sunt mdrturiile a unora dintre ei despre ce a insemnat Mai bine in
viata fiecdruia:

Primul contact pe care 1-am avut cu
Asociatia Mai bine a fost undeva prin
2014 in timpul protestelor pentru
Rosia Montana desfasurate in Iasi.
Ulterior, am vazut anuntul de anga-
jare pentru postul de bucatar la Cuib.
Nu aveam nicio experientd, inainte
lucrasem in presa si nu “practicasem”
decat in bucataria personald. Am
acceptat provocarea de a ma prezenta
la interviu si am obtinut postul.

Lucrul care m-a atras cel mai mult la
acest loc de munca au fost prin-
cipiile, pe care le-am adoptat si in
viata personald. Am ajuns sa nu

mai caut pretul cel mai mic, sd aleg
micii producatori locali, sd renunt la
apa imbuteliata, sa boicotez Nestlé

George Vintila
Administrator C.U.I.B

etc. Prima data cand am “infruntat”
Cuibul a fost cdnd ramasesem singur
pe turd. Nu ma simteam in stare sa

ii fac fata. A fost un moment foarte
tensionat. Ma intrebam: oare cine
m-a pus sa lucrez in bucatarie? Tea-
ma de esec m-a facut sa trec mai de-
parte. Nu puteam sa las situatia asa.
Ar fi insemnat foarte multa munca in
plus pentru colegii mei si o situatie
penibila in care nu voiam sa ma aflu.

Pe langa faptul ca am invatat
bucatdrie, finante si administratie,
am devenit mult mai organizat, am
capatat o gandire sistematica si
incerc sa am rezultate cat mai bune
cu un volum de munca cat mai mic.
Cred in faptul ca proiectul va con-
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tinua. Am investit multa energie in

acest loc, iar Cuibul merita mai mult.

Singurul lucru care ma doare este ca
unii oameni nu inteleg asta si vad

#Mai bin

atic. ecologic. echital

4

el

Mi-a ajuns la ureche, defapt la ochi,
existenta Asociatiei Mai Bine de pe
FaceBook. Dansii catau voluntari, iar
eu imi cam luam lumea-n cap ca nu
prea aveam unde sa-mi directionez
energia. Anul doi de facultate. Mare
branza acolo si-asa nu faceam. Asa
ca mi-am calcat pe teama de schim-
bari, colosala de altfel, si-am mers la
prima intalnire.

Ajung la ora 18:00 in locul unde
trebuia sd ne vedem. Ajung la timp.
Pfa! Semn bun. Inseamnai ci intere-
sul meu e mare si mintea mea vede o
oportunitate pe care inci nu o simte
constient. Cand pasesc in inciperea

Cuibul doar ca un loc de munca, fara
a intelege scopul si principiile pe care
este fundamentat proiectul.

Robert Buburuzanu
Cel mai nou venit 2015, Project
Manager 2016-2018, bucatar si
ospatar 2014-2018

destinata intalnirii vreo 15-20 de
oameni. Valei! Anxietate! Yes! N-am
scos o vorba pe tot parcursul intre-
vederii si cand au pus o intrebare

la final, daca-mi amintesc bine, am
raspuns ultimul. De atunci m-am mai
domesticit si eu. Mai ales prin cadrul
asociatiei care are un tipar de oameni
pe care ii atrage de ti-e mai mare
dragu’ de ei. Alex, Anca si Madalina.
Mai tarziu au ramas doar primii doi.
Intr-o atmosfera vibranta, cel putin
pentru mine, i-am simtit si pe ei
putin stresati si nesiguri, dar sinceri,
deschisi, fara intentii meschine cu
inima curata si plind de curaj in
ciuda nesigurantei. $i-au prezentat
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asociatia, straina pentru mine atunci,

si-am vazut doar idei noi, straine si
ele, de mine, in mare parte.

Asa mi-am inceput zborul. Dintre
omuletii de atunci am ramas doar
eu. O triere de altfel fireasca avand
in vedere ca lucrul asta se intampla
acum aproximativ patru ani. Era
primavara, aprilie. Rendstea natura
si eu odata cu ea in Mai Bine. Pasii
or fost timizi, caracteristic mie, dar
din ce in ce mai apasati pe masura ce

prindeam curaj si incredere. Mai Bine

si mai ales oamenii de aici cel mai
fertil pamant pe care am célcat si din

Dupa o perioada de trei ani in care

am lucrat, in calitate de mentor, cu
echipa Mai Bine si intreprinderea
sociala CUIB, am primit cu bucurie
invitatia de a ma alatura Consiliului

care-am putut sa cresc. Cu minte si
ochi deschisi, sd nu mai zic de inima,
cu certuri si tensiuni, ca doar nu sun-
tem in paradis, lucrurile se regleaza
si evolueaza intr-o directie pozitiva.
Cu elemente pozitive si negative lu-
crurile au functionat si-au continuat
datorita conceptelor pe care asociatia
le are si-n care oamenii cred, uneori
mai presus de ei.

Mai Bine o sa-mi ramana mentorul
care-a aparut cand trebuia si care-a
avut rabdarea necesara sa pot sa
ies din gaoace. Va pupa Bubu baaa
acestia! :)

Sonia Oprean

Mentor al echipei Mai bine
din 2015, membru in Consiliul
Director din 2018

Director al Mai Bine. Cu toate ca
invitatia echipei Mai Bine a venit in
urma excelentei noastre colaborari
la nivel profesional si a rezultatelor
pe care le-am obtinut impreun,



realmente pentru mine decizia de
a ma alatura organizatiei a fost una
profund legata de potrivirea dintre

valorile lor si valorile mele personale.

Acum 23 de ani, cAind am devenit
vegetariand, existau prea putine
organizatii ca Mai Bine, care sa
promoveze in spatiul public dezbat-
erile si conversatiile, importante si
necesare, despre sustenabilitatea
traiului uman pe Pamant si despre
consecintele alegerilor noastre
zilnice. Preocuparea si informatiile
despre cum am putea duce o viata
mai implinita luand decizii mai bune
pentru sanatatea noastra fizica si
emotionald lipseau cu desavarsire.
Mai Bine a fost pionierul care a pus
in dezbatere multe subiecte noi in
Roménia: promovarea unui stil de
viata vegetarian, bazat pe o alimen-
tatie fara carne, lobby-ul pentru apa
fara plastic, gradinaritul urban ca
mod de conectare a comunitatilor
si sporire a biodiversitatii in orase,
reducerea deseurilor textile prin
reutilizare si multe altele. Dar poate
componenta cea mai importanta a

activitatii lor este cea de educatie.
Astazi, Mai Bine este alaturi de
oamenii care pornesc intr-o calatorie
spre un trai mai sustenabil, pentru
binele lor si al tuturor vietuitoare-
lor din jur, prin dezvoltarea unor
programe concrete, de durata, retete
gastronomice inovatoare, solutii si
activitati de impact in comunitatile
locale.

Buckminster Fuller spunea ca nu poti
schimba lucrurile luptandu-te cu
realitatea existenta. Pentru a schim-
ba ceva, trebuie sa construiesti un
model nou care sa arate ca modelul
vechi este expirat. Prin simplul fapt
ca exista, Mai Bine ne arata ca o alta
lume este posibila. Cu fiecare farfurie
de hrana pozitiva oferita de CUIB,

cu fiecare haina cusuta de REDU, cu
fiecare samanta plantata care va rodi
obiceiuri umane mai bune, Mai bine
construieste, zi de zi, o lume mai
buna pentru noi toti.

Ma simt onorata sa fac parte din
aceasta echipa si le multumesc
pentru incredere!
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ECHIPA EXECUTIVA SI MEMBRII ACTIVI

Majoritatea activitatilor realizate in primii ani ai asociatiei au
fost realizate in mod voluntar de catre cei care impartaseau
principiile si valorile asociatiei. Cu timpul, insd, am reusit sa
obtinem fonduri care ne-au permis sa oferim locuri de munca
in sectorul non-guvernamental, iar pe masura ce proiectele
Mai Bine au devenit mai numeroase si au si au atras si generat
mai multe fonduri, si numarul celor care s-au ocupat de
coordonarea si implementarea proiectelor asociatiei s-a marit.
Membrii activi sunt cei care si-au dedicat timpul si energia

in mod voluntar pentru activitatile asociatiei si care au

devenit parte din familia noastra. Fara a primi recompense
financiare si manati de impulsuri morale, acestia si-au adus
aportul semnificativ in generarea de schimbari pozitive. Deloc
intamplator, din punctul nostru de vedere, mare parte din
echipa executiva este reprezentata si de membrii activi ai
asociatiei, ca urmare a eforturilor si resurselor pe care membrii
echipei noastre le dedica dincolo de fisa postului si de norma de
lucru. Lista de mai jos reda lista membrilor activi, voluntari si

angajati deopotriva:

Adrian Gheorghica Adrian Popa

voluntar, responsabil IT voluntar si asistent proiecte Mai bine
Alexandra Zamfir Alexandru Bodnar

intern Mai bine coordonator campanii Mai bine

Anca Elena Gheorghica (Chirild, din Andreea Ghiban

2019) coordonator Mai bine, co-man- co-manager CUIB

ager CUIB



Andreea Spataru (Sofronea, din 2018) Andrei-Vladimir Volintiru
maker si designer REDU, asistent voluntar
proiecte Mai bine

Gabriela-Mihaela Stoica George Vintila
administrator REDU, asistent proiecte administrator CUIB, voluntar Mai bine
Mai bine

Elvys Sergiu Sandu Prisecaru Maria Ursache

designer si maker REDU designer si maker REDU, voluntar
Paula Iliev Robert Buburuzanu

intern Mai bine, voluntar asistent proiecte, voluntar
CONSILIUL DIRECTOR

Adunarea Generala, adica totalitatea membrilor activi ai
asociatiei, este organul de conducere suprem al asociatiei.

Cu toate acestea, conform reglementarilor legislative, este
necesara infiintarea unui structuri precum consiliul director,
ale carei sarcini principale le presupun indeplinirea unor sarcini
administrative si propunerea unor strategii care sa contribuie

la indeplinirea misiunii asociatiei. Cei care au fost membri ai

boardului inclusiv in perioada 2017-2019 sunt:

Anca Elena Gheorghica

presedinte

OCTOMBRIE 2008 — SEPTEMBRIE 2018
membru

SEPTEMBRIE 2008 — PREZENT



Andrei Vladimir Volintiru
membru
SEPTEMBRIE 2015 — SEPTEMBRIE 2018

Andreea Ghiban
vicepresedinte
SEPTEMBRIE 2012 — PREZENT

DESPINA IANCU
membru
SEPTEMBRIE 2015 — SEPTEMBRIE 2018

ELVYS SERGIU SANDU-PRISECARU
presedinte
SEPTEMBRIE 2018 — PREZENT

MARIAFILIP
membru
SEPTEMBRIE 2018 — PREZENT

SONIA OPREAN
membru
SEPTEMBRIE 2018 — PREZENT

RALUCA BEJENARIU
membru
SEPTEMBRIE 2015 — SEPTEMBRIE 2018



112

Informatii financiare

’
VENITURI (RON)?
MAI BINE cuis REDU TOTAL
AN Lo, | ooz | Firamgad | Aete TOTAL
2017 | 528,862.31 91,220.61 320,740 4,594.91 945,417.83 142,926 0 1,088,343.83
2018 31,339 119,510 145,383 196,232 641,757 21,212 959,201
2019 9,880 23,550 154,970 130,360 318,760 606,412 81,014 1,006,186
CHELTUIELI
MAI BINE cuiB REDU TOTAL
AN Salarii et TOTAL
2017 119,619 719,306 838,925 142,299 15,432 996,656
2018 63,629 149,548 213,177 592,331 63,044 868,552
2019 75,618 271,430 347,048 655,264 72,291 1,074,603
cogasan | mormier | ot
2017 334,809 106,493 38,732
2018 54,110 83,055 -5,241
2019 25,822 -18,288 -3,175

5Incepéand cu anul 2017, proiectele CUIB si REDU au devenit societati comerciale, ates-

tate ca intreprinderi sociale cu Asociatia Mai bine asociat unic, respectiv majoritar;
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altele

Sursa venituri, Asociatia Mai bine, 2017-2019

8.6%

finantdri nerambursabile

activitate economica

36.5%

39.8%
sponsorizari si donatii
15.0%
PROIECTE FINANTATE
Titlu Perioadd Valoare Valoare
# proiect implementare finantare co-finantare Finanator
Make Fruit MARTIE 2015-
1 Fair AT 119,173 81EUR | 2289035 EUR
OCTOMBR] Comisia Europeand, prin programul DEAR
2 No Planet B! DECEMBRIIE ;DO:.:‘ AR LEOkOH : Education andrmj Rising)
Live Fair, APRILIE 2019~ R R
3 Traid Fairl |  MARTIE 2020 HEIEL 791U




CONTACT

SEDIUL SOCIAL (PENTRU CORESPONDENTA)
Str. Amurgului nr. 4, Bl. SA2, ap. 15, Iasi, 700415

SEDIUL PRINCIPAL
Str. Pacurari nr. 51A, Tasi

SEDIUL SECUNDAR
Str. Gavriil Musicescu nr. 14, Iasi, 700127

contact@maibine.eu






